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EDITORIAL
La salida de la tercera edición de nuestra revista 
institucional BLOQUE MERCANTIL DEL INTERI-
OR coincide con un nuevo festejo por el Día del 
Empleado de Comercio, que este año celebrará 
el 26 de septiembre -o el día que finalmente no se 
trabaje- con mayores preocupaciones que doce 
meses atrás: baja pronunciada en el consumo, no 
renovación de contratos y puestos de trabajo en 
supermercados, recesión económica y alta inflación, 
son algunas realidades que conocemos bien y de 
primera mano todos los mercantiles. El miedo a per-
der el trabajo, lentamente, se instala ante las escasas 
expectativas de una recuperación económica. 

La tercera edición de la revista BLOQUE MERCAN-
TIL DEL INTERIOR encuestó a varios secretarios 
generales que integran el movimiento, para reconoc-
er sus realidades locales sin distorsiones mediáticas 
o políticas, desde Libertador General San Martín, en 
Jujuy, hasta Quitilipi, en Chaco. La muestra federal 
es un fiel reflejo del presente de nuestra actividad, 
tanto en los comercios grandes como chicos, diag-
nósticos que como dirigentes nos ponen en alerta y 
en guardia. 

Por otro lado, en esta edición recorrimos tres 
importantes delegaciones del interior del país, 
Concepción de Tucumán, Punta Alta y Viedma. A 
pesar de las lógicas diferencias de estructuras y 
cantidad de afiliados, las tres comparten desafíos y 
esperanzas, y priorizan la ampliación de servicios y 
beneficios como política movilizadora. Si se repasa 
con cierta atención la sección Noticias, se llega a la 

misma conclusión. Las imágenes que integran dichas 
páginas, como se suele decir, hablan por sí solas. Allí 
encontrarán un orgullo personal, un sueño cump-
lido, producto del esfuerzo y compromiso de los 
trabajadores mercantiles de Zona Norte: el flamante 
Centro de Salud San Isidro. Esta obra emblemáti-
ca, que inauguramos rodeados de amigos y com-
pañeros, fue posible porque hoy nuestra Federación 
vive en diversidad y unidad, creciendo e invirtiendo, 
ampliando una red de salud modelo en Latinoaméri-
ca y el mundo. Particularmente, quiero agradecer el 
acompañamiento de Armando Cavalieri, titular de la 
FAECYS y OSECAC, como así también al intenden-
te de la comuna, Gustavo Posse, quienes facilitaron 
el éxito del proyecto. 

Por último, no quiero despedirme sin antes lamentar 
la enorme pérdida que representa el fallecimiento 
de Ezequiel Crisol a los 96 años, histórico dirigente 
mercantil de Bahía Blanca y uno de los fundadores 
del Bloque Mercantil del Interior. Hombres como él 
no se van, dejan su legado y obra, su compromiso 
y lucha irrenunciable por un porvenir mejor para 
los empleados de comercio y la clase obrera en 
su conjunto. Crisol marcó el camino a decenas de 
dirigentes que hoy esperamos estar a la altura de su 
leyenda. Esta tercera edición de la revista la dedica-
mos íntegramente a su memoria. 
Hasta la próxima.

Ricardo Raimondo // Secretario General 
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

EDITORIA
LE
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EZEQUIEL CRISOL,

El 14 de junio, a los 96 años, falleció el histórico dirigente peronista y de la Asociación 
de Empleados de Comercio de Bahía Blanca. Alejado de la administración diaria del 
gremio, Crisol encabezó la entidad durante 46 años. Su avanzada edad y una dificultad 
pulmonar que lo aquejaba terminaron complicando definitivamente su salud. Funda-
dor del Bloque Mercantil del Interior, construyó dentro del inmenso predio que lleva 
su nombre en la ciudad bahiense, La Casa Del Bloque, lugar que reunió y reunirá por 
siempre a las máximas autoridades de las delegaciones de comercio de todo el país. 

UN DIRIGENTE ETERNO

Ezequiel Crisol nació en 
la ciudad de Bahía Blanca 
el 15 de Febrero de 1918. 
Fue testigo y protagonista 
de todas las etapas de 
desarrollo del peronismo 
de la ciudad y la región. 
Ingresó a trabajar en la 
tienda New London en 
1937 y, a los tres meses, se 
asoció al gremio (ese era 
el período exigido para 

poder afiliarse). Al poco 
tiempo fue designado 
delegado ante la Asocia-
ción de Empleados de 
Comercio y en marzo de 
1947 integró por primera 
vez la Comisión Directiva, 
la cual fue intervenida en 
`55 por la mal denomina-
da Revolución Libertado-
ra. Comenzó así una larga 
y brillante carrera gremial, 

que lo consagró secreta-
rio general en 1968.

A instancias suyas, se creó 
en junio de 1971 la Agru-
pación Nacional Mercantil 
Peronista, alineada a las 62 
Organizaciones. Posterior-
mente, en 1972 convocó a 
diversas reuniones al Mo-
vimiento Nacional Mercan-
til del Interior, las cuales 

permitieron la reconstitu-
ción de la Federación de 
Empleados de Comercio 
de Buenos Aires. 

En 1979 participó en la 
reunión constitutiva de 
la Comisión Especial 
creada en la Confe-
deración General de 
Empleados de Comercio 
para el estudio de los 

HOMENAJEH
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“El peronismo no es de izquierda ni de 
derecha, es la tercera posición. Ya en el 

45, cuando empezamos con Perón el grito 
era: ni yanquis ni marxistas, peronistas. 

Pero hay algunos muchachos, sobre todo 
la juventud, que cuando se le da aire... De 
todas maneras, cuando crecen terminan 

siendo conservadores” 

EZEQUIEL CRISOL

“Ezequiel Crisol fue mi maestro, mi 
orientador, mi ejemplo de vida. Como un 
padre, su huella perdura en el tiempo y 

permanece en mi memoria y corazón. Nos 
corresponde a nosotros ahora la enorme 
y maravillosa responsabilidad de elevar 

sus banderas y seguir generando acciones 
y luchas en beneficio de los compañeros 

mercantiles y de la comunidad toda” 

MIGUEL AOLITA.
Secretario General de AEC (Bahía Blanca)

regímenes de Asociacio-
nes Profesionales y de 
Obras Sociales.

Para 1981 fue designado 
representante ante la 
CGT nacional por el 
Bloque del Interior. En 
febrero de 1982, invitado 
por la Federación Sindi-
cal Mundial, participó de 
un Congreso en Cuba. 
Asimismo, visitó Panamá, 
México y Perú a instan-
cias de las respectivas 
CGT. En noviembre 
fue designado delega-
do regional de las 62 
Organizaciones Peronis-
tas. En enero de 1987 fue 
nombrado por la Curia, 
miembro titular de la 
Comisión Ejecutora de la 
Recepción de Su Santidad 
el Papa Juan Pablo II.

En marzo de 1984, 
en ocasión del XXXII 
Congreso Extraordinario 
de la CGEC, fue elec-
to como integrante de 
una comisión de cuatro 
miembros para gestio-
nar la devolución de 
OSECAC a sus legítimos 
dueños, de acuerdo a 
lo estipulado por la ley 
19.772. Un año antes, en 
1983 formó parte de la 
Comisión Especial que se 

encargaría de redactar el 
anteproyecto de Conve-
nio Colectivo de Trabajo.

En julio de 1989, con los 
valores percibidos en su 
cargo de delegado de 
OSECAC, Ezequiel Crisol 
compró una quinta en la 
localidad de Médanos y 
la donó a la Asociación. 
En octubre de 1990 se 
constituyó la Regional Bo-
naerense de la Federación 
Argentina de Empleados 
de Comercio y Servicios 
(FAECyS), cuya Secretaría 
General recayó en Crisol.
Para 1991 la Asamblea 
Ordinaria del gremio 
aprobó la creación de la 
Fundación Empleados de 
Comercio de Bahía Blanca 
destinada a la acción cul-
tural y educativa y a crear 
organismos que intervengan 
en el área de salud.

En junio de 1994 fue electo 
como secretario de Rela-
ciones Internacionales de la 
CGT regional Bahía Blanca. 
En enero de 1999 fue desig-
nado secretario adjunto de 
las 62 Organizaciones.

Durante  varias décadas, 
mantuvo una lucha incansa-
ble a favor del cierre del co-
mercio los días domingos y 

feriados, problemática que 
persiste en nuestros días 
constituyendo una clara vio-
lación a los derechos de los 
trabajadores mercantiles.

Bajo su conducción al 
frente del sindicato, se 
hicieron importantes 

obras: en la sede social 
funciona un servicio de 
asesoramiento laboral, 
jurídico y jubilatorio, una 
farmacia gremial, servicios 
de óptica, odontología, 
kinesiología, pedicuría, 
vacunatorio, enfermería; 
el edificio cuenta con un 
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salón con capacidad para 
300 personas y otro para 
80 personas. Allí mismo 
funciona una escuela 
secundaria, una escuela 
de enfermería y se dan di-
ferentes cursos. Hace un 
año funciona la Escuelita 
Polideportiva Inclusivo 
Gremial, donde los hijos 
de afiliados pueden prac-
ticar diferentes deportes 

de manera gratuita en el 
renovado gimnasio.

También se decidió la 
construcción de un sana-
torio, un viejo proyecto 
que se hizo realidad con el 
aporte del 1% del sueldo, 
propuesta que fue votada 
por unanimidad por los 
afiliados en una asamblea. 
En la actualidad, la Clínica 

ESTABA EN TODO, COMO UN PADRE

Fue una de las personas más grande que conocí en mi vida. Recuer-
do que tenía 17 años cuando lo vi por primera vez. Realmente siem-
pre le tuve mucha admiración por su trabajo. Unas cuatro veces por 
mes viajaba a Bahía Blanca y siempre visitaba a Crisol. Hoy eso me 
falta. Crisol fue, junto a los afiliados de comercio de mi zona, los que 
impulsaron mi vida gremial en una asamblea por el año 1972. Él fue 
uno de los hombres que nos ayudó a crecer como sindicato, a com-
prar un terreno… Ezequiel Crisol fue una guía personal, más tenien-

do en cuenta que perdí a mi padre de chico. Siempre estaba en todo, 
como un padre. Él nos marcó el camino sindical.

RICARDO MARINO. 
Secretario General CEC Carmen de Patagones

Privada Dr. Raúl Matera se 
compone de tres quirófa-
nos, sala de partos, sala de 
neanotología, seis consul-
torios, farmacia, centro 
de hemodiálisis, terapia 
intensiva, treinta y siete 
habitaciones dobles para 
internación, un sector de 
administración, una sala 
de cómputos, aparatos de 
rayos y ecografía, un labo-

ratorio de análisis clínicos, 
un servicio de emergen-
cias médicas. Otros dos 
edificios prestan atención 
en consultoría externa 
en las especialidades de 
clínica médica, pedia-
tría, cirugía de adultos, 
cirugía infantil, ortopedia, 
obstetricia y ginecología, 
otorrinolaringología, endo-
crinología y otros.

Las afiliadas embara-
zadas pueden tomar 
cursos preparto y reciben 
diversos beneficios, ya sea 
la entrega del bolsón de 
nacimiento una vez nacido 
el bebé, entrega de leche 
maternizada y leche ente-
ra dependiendo el tiempo 
que tenga el bebé.

Entre los logros consegui-
dos por su administración 
aparece el Complejo 
Polideportivo de Aldea 
Romana, un complejo de 
piletas de natación, vestua-
rios. Entre los salones de 
fiesta hay uno con capaci-
dad para 1800 personas, 
siendo el más grande de 
la ciudad. Además cuenta 
con otros dos salones, uno 
para 150 personas y otro 
para 80. Seis viviendas 
para caseros, una casa para 
jubilados. Hay sectores 
con parrillas al aire libre 
para uso de los afiliados. 
Canchas de fútbol y 
paddle, aerosilla, hamacas 
voladoras, rueda gigante, 
plaza de juegos infantiles, 
un anfiteatro, un albergue 
familiar con 10 dormitorios, 
con dos cuchetas cada 
uno, ambiente climatizado 
y dividido en dos cuerpos 
con un sector de baños 
completos de uso compar-
tido. También hay una zona 
de camping. 



EL HOMBRE QUE FEDERALIZÓ EL GREMIO

La pérdida de Ezequiel Crisol es irreparable para nuestra Federa-
ción. Él dejó una marca en la vida de los empleados de comercio 

y por eso queda su más grato recuerdo. Crisol fue un hombre  
que generó sindicatos: hoy somos 306 filiales en toda la Repúbli-
ca Argentina. Junto a Alberto Mansilla, y otros grandes dirigen-

tes mercantiles, federalizó el gremio. Y nos marcó el camino a se-
guir. Crisol hizo muchísimo por el Sindicato de Comercio, además 
de tareas sociales y presentarse como candidato a intendente de 
Bahía Blanca. Para los compañeros de su gremio y amigos, el más 

grato recuerdo. Crisol entregó todo por el movimiento, dejó de 
lado su vida personal por los trabajadores de comercio. 

ERNESTO LUDUEÑA. 
Secretario de Acción Social SEOCA Zona Oeste

UN EJEMPLO DE LUCHA Y GESTIÓN

Desde que comencé a participar en la militancia sindical mercan-
til siempre escuché a distintos dirigentes referirse a Crisol como 

un ejemplo de gestión y lucha. Por suerte, lo conocí personalmen-
te unos ocho años atrás, en una reunión del Bloque Mercantil del 
Interior. En esa oportunidad, experimenté que las palabras habían 
quedado pequeñas a la luz de la inmensa obra que pude observar” 

>>. HOMENAJE A UN FUNDADOR DEL BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR
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En este complejo polide-
portivo de Aldea Romana 
se realiza hace más de 5 
años la colonia de vaca-
ciones gratuita para hijos 
de afiliados de entre 6 
y 12 años. La misma está 
a cargo de profesores de 
educación física preparados 
para trabajar con chicos de 
esas edades, y son quienes 
también se hacen cargo de 
dar clases en la Escuela Po-
lideportiva Inclusiva Gremial 
que funciona en la sede del 
gremio desde 2013.

Con su participación, y 
luego bajo su conducción, 
el gremio corona una larga 
lista de realizaciones que 
comprenden la erección 
de cinco grandes com-
plejos habitacionales, la 
adquisición de numerosos 
inmuebles: dos lotes para 
construcción de futuros 
edificios y barrios, dos 
departamentos en Capital 
Federal, dos chalets (donde 
funcionan respectivamente 
la obra social y la Mutual 
Mercantil), cuatro casas 
(dos para consultorios ex-
ternos, una para un instituto 
terciario y una para instituto 
secundario).

El 13 de noviembre 
de 2008, el Concejo 
Deliberante homenajeó 
al dirigente y militan-
te peronista Ezequiel 
Crisol, distinguiéndolo 
como “Personalidad 
destacada de la ciudad 
de Bahía Blanca”.

Ocupó el cargo de 
Secretario General de 
la Asociación de Em-
pleados de Comercio 
de Bahía Blanca desde 
el 21 de febrero de 1968 
hasta el momento
de su fallecimiento.

SUSANA BEDACARRATZ.
Secretaria General CEC Chascomús



NOTA D
E TAPAN

CONSUMO EN BAJA, 
EMPLEO EN PELIGRO
El proceso recesivo con alta inflación que atraviesa el país ya dejó de sentirse sola-
mente en el consumo -que no detiene su caída a pesar de los acuerdos paritarios y el 
cobro del aguinaldo de mitad de año-, sino que empieza a golpear el mercado laboral. 
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Comercios que reducen 
horarios de atención, 
suspensiones y no re-
novación de contratos, 
eliminación de horas 
extras son algunas luces 
amarillas del estado 
actual de la economía 
argentina. Si semanas 
atrás la mayor preocu-
pación de un empleado 
de comercio pasaba por 
la inflación, hoy teme 
por su puesto de traba-
jo. Tanto el INDEC como 
las consultoras privadas 
más confiables registran 
caída de visitantes y 
ventas en shoppings, 
reducción interanual 
de personas ocupadas 
en los grandes super-
mercados, retroceso de 
las marcas líderes en 
detrimento de las se-
gundas marcas, ajustes 

de gastos básicos como 
en alimentos… Todas 
señales de alarma. 

Para tener un panorama 
realmente federal y de 
primera mano, no dis-
torsionado por la óptica 
interesada de los grandes 
medios de comunicación, 
la revista Bloque Mercan-
til del Interior encuestó 
a varios secretarios 
generales de todo el país, 
quienes respondieron 
tres simples preguntas: 

¿Bajó el consumo en su jurisdicción?

¿Hubo cierre de comercios y/o despidos? 

¿Se incrementó la conflictividad laboral? 

CARLOS 
RESTIVO 
Secretario General

SEC
La Plata

“Estamos preocupados 
por el futuro inmediato, 
por el constante aumento 
de precios y la consi-
guiente pérdida del poder 
adquisitivo. Desgracia-
damente también se 
incrementó la pérdida de 
puestos de trabajos en 
los últimos meses, a pesar 

de realizar esfuerzos 
tendientes a suavizar este 
impacto negativo. En este 
sentido, vemos con mayor 
frecuencia la presencia de 
compañeros que nos de-
nuncian las desvinculacio-
nes, como así también la 
presión para reducir horas 
de trabajo. Creo que sería 
de suma importancia vol-
ver con la legislación que 
castigaba al que despidie-

ra, con un aumento en las 
indemnizaciones del 250 
por ciento. Los compañe-
ros, ante la posibilidad 
de perder la fuente de 
trabajo, en muchos casos 
inician protestas de ma-
nera espontánea, por lo 
que nuestra organización 
gremial debe intervenir 
atendiendo cada situa-
ción, para ordenar y 
encausar estos conflictos”

JULIO RUBÉN 
LEDESMA 
Secretario General

SEOCA
Zona Oeste

“Nuestra zona no escapa 
a la realidad del país. 
Nos manejamos en un 
contexto de una eco-
nomía globalizada de 
oferta y demanda, en una 
situación difícil. Sabemos 
que antes los empresarios 
estaban acostumbrados a 

exportar sus ganancias e 
importar conceptos labo-
rales, algo que nosotros 
no tenemos contemplado 
y luchamos contra esos 
principios. Vivimos una 
situación complicada, 
pero hay realidades que 
no son nuestras, producto 

del contexto internacio-
nal. No hay nadie que 
conozca mejor la actual 
baja del consumo con 
alta inflación que el
 empleado de comercio”

>>. NOTA DE TAPA



JOSÉ LUIS 
OBERTO 
Secretario General

AEC
Río IV 

“La ciudad siente una 
contracción de las ventas. 
La devaluación genero 
pérdida del poder adqui-

sitivo y provocó que la 
gente consumiera menos. 
Una paritaria no alcanza 
para recuperar el poder 
adquisitivo. Hoy estamos 
en una meseta, no es el 
2003 pero si hay un goteo 
en la pérdida de puestos 
de trabajo; persona que 
se va de una empresa 
no se reemplaza. Si se 
suman los últimos meses, 
el porcentaje preocupa. 
Hay algunos conflictos 
con empresas locales 
debido a la caída en las 
ventas, principalmente 
cadenas mayoristas. 
Intervenimos para que 
no despidan gente”

BLANCA 
ZAPPA 
Secretaria General

CEC
V. del Rosario

RAÚL 
ÁVILA 
Secretaria General

SEC
San Juan

“La baja de las ventas 
y el consumo se siente 
un poco en nuestra 
localidad, pero se nota 
mucho más en la ciudad 
de Córdoba, que se 
encuentra a unos 80 
kilómetros de distancia. 
Por suerte, aun soste-
nemos los puestos de 
trabajo. En Villa del 
Rosario somos 20 mil 
habitantes y cuando 

aumenta el desempleo 
se nota enseguida. Aquí 
no hay mucha desocupa-
ción pero si es notable la 
baja de las ventas”

DOMINGO 
MARCEL 
GRANADO 
Secretario General

CEC
Libertador 
Gral San Martín

“Las ventas bajaron, 
se siente la situación 
económica de déficit y 
el aumento de precios, 
aunque en nuestra loca-
lidad ingresaron algunas 
empresas importantes. 
Ledesma S.A es el ingenio 

más grande, el que mueve 
el consumo y el empleo. 
La empresa es tan grande 
que tienen su propio ba-
rrio, el cual genera mucho 
movimiento y, por ende, 
multiplica los comercios. 
No hubo despidos impor-
tantes pero hay firmas 
que quieren vender. Por 
el momento, no tuvimos 
que intervenir en ningún 
conflicto”

GABRIEL 
GARNICA 
Secretario General

AEC
Viedma

“Hay una baja muy impor-
tante del consumo, la gente 
cuida el bolsillo, aunque por 
el momento se mantienen 
los puestos de trabajo. Un 
ejemplo es el supermerca-
do Chango Más que posee 
70 trabajadores. Intentó 
despedir trabajadores 
pero, gracias a nuestra 
intervención, no lo hicieron. 
Otro conflicto similar se dio 
en un mercado chino, que 
quería echar empleados 
argentinos para reempla-
zarlos por trabajadores 
que vienen de China. Nos 
impusimos rotundamente 
y tuvo que intervenir el 
Ministerio de Trabajo”

“En San Juan hay rubros 
que aumentan las ven-
tas, como es el caso de 
los electrodomésticos. 
Los supermercados se 
mantienen en valores 
históricos.  Salvo dos 
empresas que cerraron, 
el resto de los puestos 
de trabajo en la zona 
donde tiene jurisdicción 
el gremio se mantiene en 

valores históricos. 
Un conflicto de larga 
data es el que mantene-
mos con Átomo Super-
mercados, que afecta 
a todo Cuyo y a Río 
Cuarto. Son incontables 
los incumplimientos labo-
rales, lleva 20 actas de 
infracción a las normas 
de Seguridad e Higiene. 
La lucha continúa”

NOTA D
E TAPAN
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“Pergamino está 
viviendo una baja del 
consumo y también de 
ventas en los comer-
cio. Lamentablemente, 
también se perdieron 
algunos puestos de tra-
bajos, al igual que se 
incrementaron algunos 
conflictos gremiales”

FEDERICO 
GARMENDIA 
Secretario General

CEC
Arrecifes 

JUAN 
CARLOS 
GALLO  
Secretario General

CEC
Pergamino

ROBERTO 
ALCIDES 
AGUIRRE   
Secretario General

CEC
Quitilipi

PEDRO 
ORLANDO 
MACHADO   
Secretario General

SECLA

“No estamos ajenos a los 
cambios que se vienen 
sucediendo de 2013 a esta 
parte, pero debo desta-
car que no son altamente 
significativos. Si bien 
existe un impacto eco-
nómico, no es más que el 
reflejo de lo que vemos a 
diario. Existe una merma 
en las ventas pero no 
afectan al normal funcio-
namiento de las empre-
sas que se encuentran 
encuadradas en nuestro 
convenio. Aunque se 
sucedieron una serie 
de bajas de empleados, 

estos no son una muestra 
representativa de gran 
impacto”

“En nuestra zona la baja 
del consumo es fuerte. 
Antes uno ingresaba a 
un mercado a la mañana 
temprano y se encon-
traba con mucha gente. 
Esa situación, ahora, 
se moderó mucho. En 
Quitilipi contamos con 
varios mercados con un 
promedio de 20 trabaja-
dores cada uno, y todos 
confiesan que las ventas 
bajaron. Despidos no 
hubo pero la situación 
es difícil, teniendo en 
cuenta que somos 50 mil 

habitantes. Y tampoco 
existieron conflictos como 
si vivieron otros sectores, 
por ejemplo los docentes”

“Lamentablemente se 
siente mucho la baja 
de las ventas en los 
mercados y shoppings. 
Hay un congelamiento 
real, la gente está preo-
cupada por la inflación. 
Asimismo, estamos 
registrando la caída 
de puestos de trabajo 
y ya tenemos algunos 
conflictos gremiales. 
Estamos preocupados y 
debemos tomar 
decisiones rápidas”

>>. NOTA DE TAPA



ENTREVISTAE

“OSECAC NO TIENE 
COMPETENCIA”
Carlos Restivo, secretario general del Sindicato de Empleados de Comercio de La Plata, 
es uno de los tres directores titulares de OSECAC, que preside Armando Cavalieri. 
Tres veces por semana asiste a la sede central de Buenos Aires, donde colabora con 
la gestión de la obra social más grande del país. “El afiliado que se va, vuelve”, asegura. 
Y adelanta que ya está aprobado el anteproyecto para la construcción del quinto 
sanatorio propio, en la zona oeste.    
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>>. ENTREVISTA A CARLOS RESTIVO

COMO UNO DE LOS 
TRES DIRECTORES 
TITULARES DE 
OSECAC, ¿QUÉ NOS 
PUEDE CONTAR DEL 
VÍNCULO ENTRE LA 
OBRA SOCIAL Y LOS 
SINDICATOS 
MERCANTILES DE 
TODO EL PAÍS?
Por un lado, que el mo-
delo sindical argentino 
es extraordinario. Y por 
el otro, que el trabajo de 
la obra social es en todo 
el país y, tanto las filiales 
grandes como las chicas, 
dependen mucho de sus 
prestaciones. OSECAC 
otorga una cobertura 
de salud íntegra a todos 
los afiliados mercantiles 
de la Argentina. Por eso 
sucede que, cuando 
otros gremios se quieren 
llevar a nuestros afilia-
dos, mayoritariamente se 
quedan en Comercio por 
todos los beneficios que 
reciben, tanto en el plano 
de la salud como en el 
sindical. Un buen ejemplo 
de ello es la inauguración 
reciente del Centro de 
Salud San Isidro, im-
pulsada por el CEC de 
Zona Norte; una obra 
extraordinaria, envidia de 
muchas prepagas.

ESE TIPO DE PRO-
YECTOS, COMO EL 
QUE MENCIONA, 
¿SON DESARROLLA-
DOS CON FONDOS 

DE OSECAC O DE LOS 
PROPIOS GREMIOS?
Los policonsultorios que 
inauguró Ricardo Raimon-
do fueron construidos con 
los aportes de los afiliados 
de Zona Norte y, una vez 
terminada la obra, se puso 
a disposición de OSECAC. 
Así suele suceder con los 
gremios y obras grandes, 
mientras que las filiales 
más chicas reciben un res-
paldo mayor desde la casa 
central de OSECAC. Mu-
chas veces el gremio está 
en un pueblo pequeño, a 
200 o 300 kilómetros del 
hospital o la clínica más 
cercanos. Hay lugares con 
20, 30 o 40 empleados 
de comercio, compañeros 
que deben recibir una 
cobertura similar a la del 
que vive en Buenos Aires. 
Es bueno recordar que 
los sindicatos mercantiles 
tienen autonomía econó-
mica y política, y viven con 
su propia recaudación. 

¿LA INFRAESTRUC-
TURA DE OSECAC 
PUEDE RESPONDER 
A DICHA DEMANDA?
La obra social no puede 
tener un sanatorio propio 
en cada ciudad, por eso 
contratamos clínicas y 
prestadores locales. Esto 
provoca que la calidad de 
atención, a veces, difiera 
según el lugar. En algunas 
partes del interior del 
país faltan especialidades, 

como sucede en Santa 
Cruz. En casos de suma 
urgencia, se contrata un 
avión sanitario para trasla-
dar al paciente a Buenos 
Aires, ya que no puede 
venir en ambulancia por 
las largas distancias. Por 
supuesto, se le cubre el 
traslado y el hospedaje 
para el acompañante. En 
ese sentido, el 80 por 
ciento de la hotelería de 
la FAECYS en Buenos 
Aires no se utiliza para 
turismo sino para la obra 
social. Gracias a esta 
infraestructura, muchos 
compañeros mercantiles 
siguen vivos.

AL SER UNA OBRA 
SOCIAL NACIONAL, 
¿LAS GRANDES DIS-
TANCIAS COMPLICAN 
LA CALIDAD DE LAS 
PRESTACIONES?
OSECAC está en cual-
quier punto del país, 
desde La Quiaca hasta 
Ushuaia. Es la obra social 
sindical más grande de 
la Argentina, con más de 
dos millones de benefi-
ciarios. Sucede que tene-
mos que armar convenios 
con los establecimientos 
de salud existentes. Por 
ejemplo, en Brandsen 
tenemos convenio con el 
único sanatorio del mu-
nicipio. Los afiliados de 
otros gremios tienen que 
viajar hasta Chascomús o 

La Plata para atenderse. 
En ese sentido, OSECAC 
no tiene competencia. 

¿LOS AFILIADOS 
RECONOCEN EL 
ESFUERZO DE 
OSECAC Y DE LOS 
GREMIOS QUE INTE-
GRAN LA FAECYS? 
Sí, con el tiempo se dan 
cuenta solos. Por eso la 
mayoría no quiere migrar 
a otra obra social, irse de 
Comercio, aunque existen 
muchas zonas grises en 
los convenios de trabajo 
que se prestan al reclamo 
de afiliados por parte de 
otros gremios. Además 
del servicio de salud, 
los sindicatos mercanti-
les brindan numerosos 
beneficios sociales, 
recreativos, turísticos y 
deportivos. 

¿HAY FALTA DE 
PROFESIONALES 
DE DETERMINADAS 
ESPECIALIDADES?
Si. Este déficit se da, 
especialmente, en 
algunos lugares alejados 
o de escasa población. 
Psicólogos, por ejemplo, 
sobran en Buenos Aires 
y faltan en algunas zonas 
del norte o la Patago-
nia. OSECAC hace un 
esfuerzo en todo el país, 
pero choca con ciertas 
realidades locales que 
no podemos modificar.

OSECAC está en cualquier punto 
del país, desde La Quiaca hasta 

Ushuaia. Es la obra social sindical 
más grande de la Argentina, con más 

de dos millones de beneficiarios.

En ese sentido, el 80 por ciento de 
la hotelería de la FAECYS en 

Buenos Aires no se utiliza para 
turismo, sino para la obra social. 



¿EN EL CONURBANO 
BONAERENSE 
FALTAN CAMAS?
Sí, por eso está aproba-
do el anteproyecto para 
construir un gran sana-
torio en la zona oeste. El 
objetivo es descomprimir 
la demanda en la Ciudad 
de Buenos Aires y ampliar 
la cobertura de la zona. 
No hay en el conurbano 
muchas clínicas del nivel 
que nosotros aspiramos. 
OSECAC posee en las 
grandes ciudades sanato-
rios propios, en Córdoba, 
Santa Fe, Bahía Blanca y 
el Sagrado Corazón. Este 
último es un verdadero 
orgullo, donde se realizan 
más de 1.500 operaciones 
por mes.

¿CUÁL ES EL 
PRESENTE ECONÓ-
MICO Y FINANCIERO 
OSECAC?
La actualidad de la obra 
social es muy buena, aun-
que a veces la recauda-
ción nos provoca algunos 
dolores de cabeza. OSE-
CAC gasta el 7 por ciento 
de su recaudación en 

administración; el resto en 
salud, casi en su totalidad, 
y en obras. Por suerte, 
gracias a las gestiones de 
Armando Cavalieri se lo-
gró un aumento del aporte 
que realizan los monotri-
butistas a la obra social y 
el reintegro de un dinero 
importante por parte de 
la APE (Administración 
de Programas Especiales), 
que es el organismo que 
administra los recursos 
para prestaciones y 
patologías de altos costos. 
El 15 por ciento de lo que 
recauda OSECAC va a ese 
fondo. Cuando nosotros 
tenemos recupero del 
APE, nunca es por la mag-
nitud de lo que aportamos. 
De cada 60 millones, por 

decir una cifra, nos reinte-
gran 15 o 20.

¿PARA QUÉ SE UTILIZA 
ESE FONDO?
Administra recursos afec-
tados al apoyo financiero 
de las prestaciones y 
patologías de altos costos 
y baja incidencia, y las 
patologías crónicas de 
cobertura prolongada. El 
Estado recauda de todos 
las obras sociales, pero 
el mayor aporte lo hace 
OSECAC. Este es un siste-
ma solidario, similar al que 
nosotros implementamos 
con los sindicatos mercan-
tiles chicos que, si vivieran 
solamente de su recauda-
ción, al segundo parto no 
podrían dar más servicios.

¿QUÉ NOS PUEDE 
DECIR CON RESPECTO 
A LAS FARMACIAS?
OSECAC tiene una 
farmacia en cada pueblo. 
En La Plata, mi ciudad, 
la única farmacia sindical 
pertenece a Comercio. Y, 
además, tenemos conve-
nios con otras cuatro 
más. Como sucede con 
algunas asociaciones mé-
dicas o de anestesistas, 
las cámaras farmacéuticas 
nos obligan a firmar con 
ellos y trabajar con todas 
las farmacias de una 
localidad. Esto provoca 
mayores gastos, porque 

El 15 por ciento de lo que recauda OSECAC va a la 
Administración de Programas Especiales. Cuando 

nosotros tenemos recupero del APE, nunca es por la 
magnitud de lo que aportamos. De cada 60 millones, 

nos reintegran 15 o 20.

obviamente se van a com-
prar más medicamentos.

¿CUAL ES EL PRO-
MEDIO DE EDAD 
DEL AFILIADO?
La ventaja que tenemos 
es que la gran mayoría es 
gente joven, que no tiene 
grandes complicaciones 
de salud. La obra social 
gasta más con ellos en 
maternidad y partos que 
en enfermedades graves. 
Un problema es que no 
se empadronan a tiempo 
y se acuerdan cuando la 
necesitan. Más informa-
do está el empleado de 
comercio, mejor es su 
calidad de vida. 

¿EXISTE ALGÚN 
PLAN ESPECIAL DE 
SALUD POR PARTE 
DE OSECAC?
Además del plan Mater-
no Infantil, por el cual el 
bebe hasta el año recibe 
atención y cobertura sin 
cargo, incorporamos el 
Plan de Privilegio Infantil, 
para chicos de hasta 12 
años. No solo no paga 
coseguros sino que tiene 
un descuento del 70 por 
ciento en medicamentos. 
Esto permite ahorrar mu-
cha plata al empleado de 
comercio, principalmente 
si tiene varios hijos. Esto 
es lo que llamo el salario 
invisible.



ZONA NORTE, SAN MIGUEL DE TUCUMÁN, VILLA 
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     CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ZONA NORTE

CENTRO DE SALUD 
SAN ISIDRO 
El CEC Zona Norte, conducido por Ricardo Raimondo, inauguró a principios de agosto 
un edificio fantástico de cuatro pisos, donde conviven 38 consultorios y más de 50 
especialidades médicas, farmacia, óptica, diagnóstico por imágenes y sede sindical. 
Se estima un promedio de 15 mil consultas mensuales. 

ZONA NORTE
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Extraordinario. Maravilloso. 
Un sueño hecho realidad. 
Un lujo. Estos son algunos 
de los calificativos y frases 
que se escucharon el 
viernes 8 de agosto, tanto 
en boca de los afiliados al 
CEC Zona Norte como de 
autoridades de otros gre-
mios y dirigentes políticos. 
En ese sentido, el asombro 
y la admiración fueron las 
sensaciones que convi-
vieron con todos los que 
participaron de la inaugu-
ración del nuevo Centro 
de Salud San Isidro de la 
obra social OSECAC. 

El edificio, ubicado en 
la zona céntrica de la 
localidad y a metros de la 
estación de trenes, está 
equipado y preparado para 
atender más de 50 espe-
cialidades médicas.
El centro ambulatorio 

“El gremio cubre cuatro partidos y, sal-
vo San Isidro, en los otros tres ya con-
tábamos con policonsultorios y sede 
sindical. Este edificio viene a reparar 
esa deuda con San Isidro, que senti-
mos como un lugar diferente. Esta es 

una sede sindical con atención médica 
y diagnóstico por imagen. La idea es 
que el compañero venga al centro 

ambulatorio, lo atienda un profesional, 
retire sus estudios y medicamentos. 

Todo en un mismo sitio” 

Ricardo Raimondo
Secretario General CEC Zona Norte
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“Los policonsultorios de San Isidro son una de las 
obras más importantes encaradas por OSECAC, po-
sible gracias a la decisión de Ricardo Raimondo de 

construir otro centro ambulatorio, que de esta forma 
se suma a la red que existe en todo el país y administra 

la obra social. Este lugar viene a consolidar nuestros 
esfuerzos en el plano de la prevención, ganándole así a 

las enfermedades. Estamos muy orgullosos de esta obra, 
contentos de colaborar con los habitantes de comercio 

de San Isidro. Van a recibir una atención de primer nivel”

Armando Cavalieri
Titular de la FAECYS y OSECAC

posee cuatro pisos, dos 
subsuelos con cochera 
y entrada para ambu-
lancias, ocupando un 
total de cinco mil m2. En 
sus distintos niveles se 
distribuyen 38 consulto-
rios médicos, 3 enferme-
rías, la farmacia sindical 
y la óptica, una oficina 
de ANSES, una sala 
de Rayos X y otra para 
tomografías, ecografías y 
mamografías. Además, allí 
también funcionan la filial 
San Isidro del CEC Zona 
Norte, secretarías como 
la de Asuntos Laborales, 
Turismo y Legales.

El evento, que se inició 
unos minutos después de 
las 19 horas, contó con la 
presencia de Armando 
Cavalieri, titular de la 
FAECYS, Gustavo Posse, 
intendente de San Isidro, 
la mayoría de los secre-
tarios generales que inte-
gran el Bloque Mercantil 
del Interior, dirigentes 
políticos y sociales, y de-
cenas de afiliados y traba-
jadores de comercio. La 
ceremonia fue conducida 
por el “dueño de casa”, 
Ricardo Raimondo, titular 
del CEC Zona Norte.

Antes de los discursos de 
rigor y de la proyección 
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de un video institucional, 
hubo ritmo de murga 
durante un buen rato en la 
puerta del edificio. Tanto 
Posse como Cavalieri y Rai-
mondo destacaron la im-
portancia de una obra de 
esas dimensiones para San 
Isidro y el beneficio que re-
presenta para los afiliados 
al gremio y a OSECAC. 
Luego de la bendición del 
lugar y el tradicional corte 
de cinta, los invitados reco-
rrieron el edificio, curiosos 
e interesados por conocer 
las flamantes instalaciones. 

La celebración continuó en 
el predio recreativo que el 
CEC Zona Norte posee en 
la localidad de Benavidez. 
De la cena participó el 
diputado nacional Sergio 
Massa, líder del Frente Re-
novador. El cierre musical 
contó con la animación de 
la Tota Santillán. 

“Es una obra sumamente importante. 
El edificio es realmente hermoso y 

cuenta con todos los servicios para el 
afiliado mercantil. Estas obras siguen 
jerarquizando a los sindicatos: esta-
mos en la salud, en la educación, no 
solo en la defensa de los derechos 

del trabajador y el salario. Este centro 
de salud demuestra que los dirigentes 
a la hora de administrar somos bastan-
te concretos. Como decía el general 

Perón, mejor que decir es hacer”

Julio Rubén Ledesma
Secretario General SEOCA Zona Oeste
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José González 
Secretario Adjunto SEC 

“Es muy gratificante acompañar a 
la delegación de Zona Norte en la 

inauguración de semejante obra. La 
forma en que administra el compa-

ñero Raimondo es digna de elogio. El 
gremio demuestra donde van a parar 
los aportes de los afiliados. OSECAC 

es una obra social inmensa, que no 
discrimina a ningún trabajador de co-
mercio, desde La Quiaca a Ushuaia”

Carlos Restivo
Secretario General SEC La Plata 

y director de OSECAC

“Todas las filiales del país hacen 
obras, algo que puedo comprobar 
como director de OSECAC cada 

vez que recorro el país, al igual que 
el esfuerzo que realizan todos los 
compañeros. Tenemos más de dos 
millones de afiliados a la obra so-
cial, somos el gremio más grande 

de la Argentina, por eso la salud es 
una prioridad para nosotros. OSE-
CAC siempre está al lado del tra-
bajador mercantil y busca brindar 

lo mejor en salud. Trabajamos día a 
día para eso”
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“Este es un proyecto aceptado por 
los vecinos, muy importante y bien 
ubicado, a pocos metros de la esta-
ción de trenes. Cada vez que un sin-
dicato realiza una obra es un motivo 

de alegría para todos. El sindicato 
de Comercio es gremio importante 
y su obra social cubre a más de dos 
millones de afiliados. Por eso, felici-
tamos desde el municipio a Ricardo 
Raimondo, al sindicato mercantil y a 
OSECAC por inaugurar semejante 
proyecto en nuestro querido San 

Isidro. Desde la comuna apoyamos y 
promovemos todo lo relacionado a 

la salud, en este caso de los emplea-
dos de comercio y sus familias. El ni-
vel de atención que brindará es otro 
motivo de festejo. Cuando las insti-
tuciones funcionan correctamente 
generan bienestar a las personas” 

Gustavo Posse
Intendente de San Isidro

FIESTA EN
BENAVIDEZ
La histórica noche para los afiliados y 
empleados mercantiles de Zona Norte 
se extendió hasta bien tarde en el 
fantástico predio que el gremio tiene en 
Benavidez. Allí se sumó el diputado y líder 
del Frente Renovador, Sergio Massa.
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“LA ENFERMEDAD 
NO TIENE 
IDEOLOGÍA”

La revista BLOQUE MERCANTIL DEL 
INTERIOR conversó con el anfitrión del 
evento y titular del CEC Zona Norte, 
máximo responsable del extraordinario 
centro ambulatorio y sede sindical.

¿QUÉ RELEVANCIA 
TIENE ESTE 
EMPRENDIMIENTO 
PARA SAN ISIDRO?
Es una obra muy valiosa 
e importante tanto para 
los afiliados como para 
la obra social OSECAC. 
En sus instalaciones no 
solo se atenderán los 
que viven en San Isidro 
sino también vecinos 
de municipios cercanos 
y de la Ciudad de Bue-
nos Aires. Ese es uno 
de sus objetivos.

¿CÓMO SE FINANCIÓ 
EL PROYECTO? 
La construcción del 
edificio implicó mu-
chos meses de obra y 

se financió con fondos 
propios de nuestra 
delegación CEC Zona 
Norte y con ayuda de la 
obra social OSECAC y la 
FAECYS. Un lugar como 
este solo es posible 
con el apoyo de ambas 
instituciones, con el 
que siempre contamos. 
Estamos y nos sentimos 
realmente identificados 
con nuestra federación, 
de la cual formamos 
parte activamente. 

¿SE ESTIMA LA 
CANTIDAD DE 
PERSONAS QUE SE 
ATENDERÁN EN SUS 
INSTALACIONES?
Calculamos que por 

     RICARDO RAIMONDO

el centro ambulatorio 
van a pasar unas 15 mil 
personas por mes. Aún 
no le pusimos nombre 
pero para nosotros es el 
Centro San Isidro, don-
de funcionan policonsul-
torios médicos externos, 

se realizan diagnósti-
cos por imágenes, y el 
gremio brinda todos 
sus beneficios y servi-
cios. Es un verdadero 
complejo que permite 
al afiliado atenderse 
con un médico, retirar 
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“Un lugar como el Centro de Salud San Isidro solo es 
posible con el apoyo de la obra social OSECAC y la 

FAECYS, apoyo con el que contamos siempre.”

estudios y medicamen-
tos, y también consultar 
cuestiones gremiales. 
En lo que es mediana 
complejidad, el compa-
ñero que viene a este 
lugar se retira con el 
problema resuelto.

¿ES LA GRAN OBRA 
DEL CEC ZONA 
NORTE?
Importantes fueron todas 
las que realizamos desde 
que tengo el honor de 
encabezar el gremio, 
pero sin dudas esta es la 
más grande y ambiciosa. 
Además, está estratégica-
mente ubicada.

¿QUÉ DEBE SABER 
EL AFILIADO?
Que ahora cuenta con 
un lugar más para aten-
derse, y es de primer 
nivel, como el área de 
pediatría. Lo invito a 
conocerlo y tenga una 
verdadera noción de lo 
que su gremio hace para 
brindarle la atención que 
se merece. Por los distin-
tos espacios del CEC 
Zona Norte circulan más 
de 40 mil afiliados por 
mes y, estoy convencido, 
muy pronto superaremos 
los 50 mil agremiados. 

¿CÓMO SE LOGRÓ 
CONSEGUIR EL 
ESPACIO FÍSICO?
Fue complicado, pero con 
el apoyo del intendente 
Gustavo Posse se pudo 
hacer esta obra magnífica. 
La verdad es que existió 
muy buena predisposi-
ción del municipio y la 
comuna. La enfermedad 
no tiene ideología, acá no 
hay banderas. El Centro 
San Isidro es un orgullo 
para todos.

Ricardo Raimondo
Secretario General CEC Zona Norte



IN
FOBLOQUEI

APORTES QUE 
VUELVEN EN OBRAS

SOCIEDAD DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO DE SAN MIGUEL DE TUCUMÁN

TUCUMÁN

Del dicho al hecho hay un gran trecho, dice el refrán popular. A diario, los integrantes 
de la Comisión Directiva de la SEOC de San Miguel de Tucumán, encabezada por 
Roque Brito, prueban lo contrario con inversiones constantes y nuevos emprendi-
mientos. Un polideportivo de cuatro hectáreas en San Isidro de Lules y el reformado 
Centro Médico Las Heras son dos muestras elocuentes de ello. 

En San Isidro de Lules, 
ciudad integrada al 
conglomerado urbano del 
área metropolitana del 
Gran San Miguel de Tucu-
mán, la SEOC posee un 
predio recreativo de cua-
tro hectáreas -de un total 

de 16 y media- con capaci-
dad para 2000 personas, 
el cual se encuentra en 
plena obra de ampliación 
y remodelación.

El gremio se hizo cargo 
del complejo turístico 

-en estado de abandono 
y sin funcionar durante 
más de 15 años- el 9 
de agosto de 2012. Los 
primeros seis meses, 
un grupo de apenas “5 
compañeros” trabajaron 
arduamente limpiando, 

desmalezando y desin-
fectando las 4 hectáreas 
que se destinaron a esta 
primera etapa de obra. 
“Era un monte”, explica 
Carlos José Escarlata, 
responsable de la filial 
de San Isidro de Lules y 



2525

NOTICIAS
subsecretario del Inte-
rior de la SEOC San Mi-
guel de Tucumán. “Llevó 
mucho esfuerzo dejarlo 
en condiciones”, agrega 
satisfecho. Para dar una 
idea más acabada con 
lo que se “encontraron”, 
Gino, como lo llaman 
todos, subraya que en el 
predio existían “dos gran-
des lagos” que fueron 
rellenados. Donde esta-
ba uno de ellos, ahora se 
encuentran los merende-
ros y el quincho techado 
con capacidad para 
650 personas. Mientras 
que sobre el otro se 
proyecta construir un 
estacionamiento. 

Hoy los afiliados al 
sindicato y los visitantes 
particulares ya disfrutan 
de una cancha de fútbol 
9, mesas y parrillas con 
capacidad para 900 
personas, modernos y 
amplios baños y ves-
tuarios, adaptados para 
personas con movilidad 
reducida. En el plano de-
portivo, se brindan cla-
ses de hockey -a hijos de 
empleados de comercio 
y particulares-, se cuenta 
con equipos femeninos 
en varias divisiones y, 
en septiembre, “larga el 
Mami Hockey”, a pedido 
de las afiliadas al gremio. 
En cuanto al fútbol, no 
solo se alquila la cancha 
sino que en breve dará 
inicio el campeonato 
de Fútbol 7 de la SEOC 
Filial Lules, que suma 
alrededor de 800 afilia-
dos en la ciudad. 

Pensando en la tempora-
da de verano que se ave-
cina, continúan las labo-
res y obras en distintos 

puntos del polideportivo. 
Las piletas de natación 
heredadas fueron refac-
cionadas, remodeladas 
y ampliadas, divididas 
en dos espacios grandes 
para adultos y dos para 
chicos -en total deman-
dan un millón de litros 
de agua-. Actualmente se 
están colocando los pisos 
térmicos en todo su pe-
rímetro. Paralelamente, 
se está terminando el 
área de revisión médica 
que va a conectar con las 
piletas, previo paso por 
las duchas con sensores 
y molinetes. El objetivo 
es también contar con 
wifi libre, una zona de 
spa y pistas de salud, y 
profesores de activida-
des físicas para sábados 
y domingos. 

Una particularidad del 
complejo es que tanto 
las mesas, parrillas y 
cestos como la plaza de 
juegos infantiles fueron 
pensados, diseñados 
y construidos por los 
“muchachos del predio”. 
Paralelamente, se edifi-
có un depósito de 250 
m2, donde los 11 emplea-
dos del lugar disponen 
de baños y vestuarios 
exclusivos para ellos, y 
el hogar del casero 
y su esposa. 

El proyecto integral del 
polideportivo contempla 
la ocupación de la tota-
lidad de las 16 hectáreas 
y media. Para la segunda 
etapa del proyecto, la 
intención es ir “incorpo-
rando más canchas de 
fútbol y hockey, y un sec-
tor de cabañas, todo en 
dirección hacia el cerro”, 
explica Gino. 
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La Sociedad de Emplea-
dos de Comercio de 
San Miguel de Tucumán 
reinauguró en mayo el 
Centro Médico Las He-
ras 53 con más servicios 
y profesionales, junto a 
un nuevo Laboratorio 
de Análisis Clínicos. El 
edificio, una antigua caso-
na, funcionó durante dos 
años con atención en fo-
noaudiología, psicología 
y odontología, especiali-
dades que se mantuvie-

ron. Tras las reformas y 
ampliaciones, el Centro 
Médico Las Heras 53 
incorporó un ecógrafo y 
más consultorios médi-
cos. El plantel de profe-
sionales está conformado 
actualmente por 10 
psicólogos, 4 urólogos, 2 
nutricionistas y 1 cirujano 
variátrico, entre otros. 

El edificio está dividido 
en planta baja y primer 
piso. En la planta baja, 

próximos al ingreso, se 
encuentran los sectores 
de Empadronamiento 
–se gestionan las altas 
y bajas a la obra social-, 
Recepción y Ecografía. 
Hacia el fondo, en el 
espacio de la antigua 
casona que se amplió 
y se estrenó en mayo, 
funcionan el Laboratorio 
de Análisis Clínicos y la 
Enfermería. En el primer 
piso, los consultorios 
que agrandaron sus 

El edificio, una antigua casona, 
fue reinaugurado en mayo con más 

servicios y profesionales, 
e incorporó un nuevo Laboratorio 

de Análisis Clínicos. 

dimensiones fueron los 
de psicología y fonoau-
diología. En este mismo 
nivel atienden los 4 con-
sultorios odontológicos 
-uno de ellos posee tres 
sillones separados por 
biombos- y, muy pronto, 
se inaugurará el quinto.

El Centro Médico Las 
Heras 53 atiende de 
lunes a viernes desde las 
7 de la mañana hasta las 
20:30 horas. El prome-

CENTRO MÉDICO 
LAS HERAS

La SEOC de San 
Miguel de Tucumán 
tiene su sede en la 
ciudad capital de la 
provincia. Además, 
bajo la gestión de 
Roque Brito, abrió 
nuevas delegaciones 
sindicales y de la obra 
social OSECAC en 
localidades y pueblos 
dentro de su jurisdic-
ción. Hoy, además de 
la sede central, cuenta 
con nueve filiales en: 
San Isidro de Lules, 
Famaillá, Bella Vista, 
Simoca, Alderete, Ban-
da del Río Salí, Yerba 
Buena, Tafí Viejo y 
Monteros.
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dio mensual supera los 
2.000 turnos. En julio, 
por ejemplo, solamen-
te en la parte médica 
-sin contar el sector de 
odontología- se atendie-
ron 2.600 personas.

UN LABORATORIO 
MODELO Las reformas 
encaradas en el Centro 
Médico Las Heras 53 
permitieron trasladar el 
Laboratorio de Análisis 
Clínicos que funcionaba en 
la calle Congreso 245. Con 
la mudanza, se beneficia-
ron tanto los técnicos de 

laboratorio y los bioquí-
micos que trabajan allí 
como los afiliados que lo 
utilizan, ya que el sector 
es más amplio y moder-
no, y ofrece mayores 
comodidades para todos. 
Los box de extracción, 
por ejemplo, pasaron de 
uno a tres, permitiendo 
atender un promedio de 
40 pacientes por día. 
Los profesionales del 
Laboratorio de Análisis 
Clínicos realizan extrac-
ciones de 7:30 a 10:30 
horas, de lunes a viernes. 
Los resultados de rutina 

El laboratorio, totalmente 
equipado con tecnología de última 

generación, dispone de un 
autoanalizador que emite hasta 

300 determinaciones.

-colesterol, glucemia, ácido 
úrico, etc.- se entregan de 
un día para otro, mientras 
que los de alta complejidad 
demoran entre 5 y 7 días, 
dependiendo del estudio. 
El laboratorio, totalmente 
equipado con tecnología 
de última generación, 
dispone de una autoanali-

zador con capacidad en su 
carrusel para 60 muestras 
simultáneas y que emite 
hasta 300 determinaciones 
-glucosa, colesterol, etc.- 
por hora. También posee 
un contador hematológico 
y el restante instrumental 
médico necesarios para 
dichas tareas.



STROEDER INAUGURA 
SU NUEVA FILIAL

  CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CARMEN DE PATAGONES
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C. de PATAGONES

El CEC de Carmen de 
Patagones trabaja con-
trarreloj para estrenar el 
próximo 27 de septiembre 
la flamante delegación de 
Stroeder, en concordancia 
con el 26, Día del Emplea-
do de Comercio y el 75° 
aniversario de la entidad. 
“Stroeder es una localidad 
pequeña, situada a unos 
80 kilómetros de la ciudad 
cabecera. Y además es el 
lugar donde nací”, confie-
sa con emoción Ricardo 
Marino, secretario general 
del gremio. “El esfuerzo 
que venimos realizando 
para concretar este sueño 
es muy grande, pero creo 
que vale la pena”.

La delegación mercantil 
de la ciudad más aus-

tral de la provincia de 
Buenos Aires cuenta con 
más de 500 afiliados al 
sindicato y alrededor de 
2.800 a la obra social 
OSECAC. En Stroeder, 
cuya población no supera 
los 2.500 habitantes, los 
afiliados al gremio rondan 
los 40. Actualmente, el 
CEC Carmen de Patago-
nes alquila el estableci-
miento donde funciona 
la filial en Stroeder. “La 
idea es mudarnos una 
vez terminada la obra. La 
misma incluye oficinas 
gremiales, de OSECAC 
y de la Mutual Mercantil 
de Carmen de Pata-
gones, además de un 
amplio salón con baños 
y jardín descubierto”, 
explica Marino.

La nueva filial de Stroe-
der está ubicada en 
la zona céntrica de la 
localidad, en la calle Don 
Bosco 439, a muy pocas 
cuadras donde también 
se construye un salón de 
usos múltiples de 70 m2. 
“En estas últimas sema-
nas se está reacondicio-
nando todo el interior de 
la delegación e instalan-
do su mobiliario. La idea 

es festejar el Día del Em-
pleado de Comercio y el 
75° aniversario del gremio 
con la apertura de la de-
legación”, se entusiasma 
Marino, también concejal 
por el Frente Renova-
dor. La fiesta, con cena 
show, baile y sorteos, se 
realizará el sábado 27 de 
septiembre en “la nueva 
casa” de los empleados 
de comercio de Stroeder. 
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UN POLIDEPORTIVO 
PARA MONTECARLO 

   CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ELDORADO

NOTICIAS

El Centro Empleados de Comercio de Eldorado, provincia de Misiones, construye un 
predio recreativo en la localidad de Montecarlo, ubicada a menos de 30 kilómetros de 
la ciudad cabecera y a unos 200 de Posadas -allí se encuentra la tercera filial gremial-. 

EL DORADO

El Polideportivo en obra 
ocupa una hectárea y 
contará con una capaci-
dad para dos mil perso-
nas. “Actualmente se está 
armando una moderna 
y profesional cancha de 
pádel, y se levantan seis 
quinchos con parrillas, 
una nueva pileta de nata-
ción de 250 mil litros de 
agua, entre otras labores 
que se desarrollan en 
forma paralela”, relata 
Carlos Alberto Báez, 
secretario general del 
CEC de Eldorado.

El predio recreativo, pen-
sado con todas las como-
didades y servicios para 
los afiliados de comercio 
de la zona, está ubicado a 
15 cuadras de la filial Mon-
tecarlo del gremio, en 
pleno centro de la ciudad. 
La filial Montecarlo brinda 
atención sindical y en sus 
instalaciones también 
funcionan las oficinas de 
la obra social OSECAC. 

Montecarlo es una ciudad 
de alrededor de 40 mil 
habitantes, a la cual se ac-

cede por la Ruta Nacional 
N12 que comunica Posa-
das con Puerto Iguazú. 
Es cabecera de su mismo 

departamento, compuesto 
además por los municipios 
de Caraguatay, al sur, y 
Piray, al norte. 



NUEVA AGENCIA 
OSECAC

   CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ARRECIFES

A pesar de las dificultades ecónomicas, los sindicatos que 
integran el Bloque Mercantil del Interior siguen invirtiendo en 
obras e infraestructura para sus afiliados. Aún los gremios 
chicos, como es el caso del Centro de Empleados de Comercio 
de Arrecifes, en el noroeste de la provincia de Buenos Aires. 

IN
FOBLOQUEI

ARRECIFES

A unas pocas cuadras 
de la sede sindical, 
se contruye la nueva 
Agencia Arrecifes de 
OSECAC, que contará 
con oficias administrativas 
y consultorios médicos. 
“Estamos muy contento 
con el inicio de la obra, 
que se lleva adelante con 
mucho esfuerzo. En estas 
semanas se hicieron las 
bases y cimientos para el 
nuevo edificio. Nuestra 
intención como dirigen-

tes es brindarle siempre 
un poco más al afiliado”, 
explica Federico Garmen-
dia, secretario general 
del gremio. El proyecto 
contempla levantar 340 
m2 cubiertos, que inclu-
yen oficinas, consultorios 
médicos de varias espe-
cialidades y un sector de 
odontología. La nueva 
Agencia OSECAC cobró 
impulso tras la compra de 
una antigua casona por 
parte del CEC Arrecifes, 
adquisición que se hizo 
con fondos propios. 

“Estamos muy orgullos 
de poder contar en poco 
tiempo con más y mejores 
servicios para nuestros afi-
liados”, subraya Garmen-
dia. El proyecto y la direc-
ción de la obra lo realiza 
el Estudio de Arquitectura 
Marcelo Subiros.
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  CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE QUITILIPI

  CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CHASCOMÚS

PREDIO RECREATIVO

40º ANIVERSARIO 
Como es ya una tradición en la ciudad, el CEC de Chascomús 
festejará el Día del Empleado de Comercio con una gran fiesta 
para 800 invitados. 

NOTICIAS

El Centro de Empleados 
de Comercio de Quitilipi, 
provincia de Chaco, ad-
quirió un terreno de dos 
hectáreas donde cons-
truirá para sus afiliados el 
anhelado predio recrea-
tivo y deportivo. Está 
ubicado a 1,5 kilómetros 
del centro de la ciudad 
y a 200 metros de la 

Ruta Nacional N 16, que 
comunica la ciudad de 
Resistencia con la provin-
cia de Salta. Posee tres 
entradas diferentes, lo 
que facilita el acceso de 
sus futuros visitantes.

“Este proyecto se va a 
convertir en el primer 
polideportivo del gremio. 

Ya está todo pensado 
y planificado, gracias al 
trabajo en conjunto con 
un arquitecto local”, se 
alegra Roberto Alcides 
Aguirre, secretario gene-
ral del CEC de Quitilipi. 
“El polideportivo contará 
con un amplio salón de 
usos múltiples destina-
do a eventos, canchas 

de futbol al aire libre y 
una cancha de básquet 
techada, pileta de nata-
ción, quinchos, parrillas 
y mesas. Y, por supuesto, 
estará parquizado en su 
totalidad”. El CEC de 
Quitilipi cuenta con 400 
afiliados y más de 2.000 
beneficiarios de la obra 
social OSECAC. 

“Este año la celebración 
se realizará el sábado 27 
de septiembre, en las ins-
talaciones de la Sociedad 
Rural local. Tanto para 
nosotros, como para los 
vecinos del partido, el Día 
del Empleado de Co-
mercio se convirtió en la 
fiesta clásica y anual de los 
trabajadores mercantiles”, 

relata Susana Bedacarratz, 
secretaria general del 
gremio. Además, en esta 
oportunidad los festejos 
coinciden con el 40° 
aniversario de la creación 
del Centro de Empleados 
de Chascomús. Por eso 
habrá cena show, baile y 
sorteos, y se proyectará 
un video conmemo-
rativo especialmente 
preparado para dicho 
evento. “Va a ser una no-
che muy emotiva, junto a 
muchos amigos y compa-
ñeros”, pronostica.



  CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE VILLA DEL ROSARIO

SALÓN DE 
USOS MÚLTIPLES 

V. DEL ROSARIO

El Centro de Empleados 
de Comercio de Villa 
del Rosario, provincia de 
Córdoba, continúa con 
su plan de reformas y 
ampliaciones en su sede 
central. La primera etapa 
del proyecto, ya estrena-
da, abarcó la integridad 
de las oficinas de OSE-
CAC y la farmacia sindi-
cal. Posteriormente, fue 
el turno de los espacios 
destinados al funciona-
miento del sindicato, los 
cuales conviven en el 
edificio con la obra social. 
Actualmente se construye 
un salón de usos múlti-
ples de aproximadamente 
unos 120 m2, con cocina 

y baños. “Este lugar lo 
pensamos para nuestros 
afiliados, para que cuando 
lo necesiten puedan rea-
lizar eventos y reuniones 
sociales”, explica Blanca 
Zappa, secretaria general 
del CEC Villa del Rosario. 
Una vez finalizada dicha 
obra, la última etapa del 
proyecto contempla la 
modernización de los con-
sultorios médicos.
Por otro lado, en el plano 
de los beneficios, el CEC 
Villa del Rosario incorpo-
ró nuevas prestaciones 
vía reintegros en depor-
tes y recreación, piletas 
de natación y odontolo-
gía, entre otros.

IN
FOBLOQUEI
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AMPLIANDO LA SEDE
   CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE JESÚS MARÍA

JESÚS MARÍA

La delegación mercantil 
de Jesús María, de la 
provincia de Córdo-
ba, lleva adelante una 
importante reforma 
edilicia de la totalidad de 
su sede gremial, ubicada 
sobre la calle España 
433, en pleno centro de 
la ciudad famosa por su 
doma y folklore. “Estamos 
transformando en forma 
íntegra la sede sindical, 
todas sus oficinas admi-
nistrativas y también las 
pertenecientes a la obra 
social OSECAC. Además, 
en el proyecto está plani-
ficada la construcción de 
la farmacia sindical, cuyas 
puertas pensamos abrir 
a mediados de 2015”, 
explica Matías Morí, 
secretario adjunto del 

Centro de Empleados de 
Comercio de Jesús María. 
“El objetivo es inaugurar 
en septiembre, y con un 
gran evento, las oficinas 
gremiales y de OSECAC 
que ocupan unos 450 
m2 en planta baja. Y, por 
supuesto, continuar con 
la obra”. 
El CEC de Jesús María 
posee 1.200 afiliados 
y unos 6.500 usuarios 
de la obra social, y 
tiene jurisdicción en las 
localidades vecinas de 
Colonia Caroya, Sinsa-
cate, Colonia Tirolesa y 
Juárez Gelman. “Nuestro 
sindicato está cumpliendo 
70 años de vida trabajan-
do en la defensa de los 
empleados de comercio 
de la región. Si hay algo 

que lo distingue en su 
historia es la cercanía 
entre la organización 
y sus afiliados, porque 
siempre entendimos que 

las entidades sindicales 
tenemos una sola razón 
de ser que es garantizar 
el bienestar de todos los 
trabajadores. Por eso 
estamos reinaugurando la 
sede del Centro Emplea-

dos de Comercio y de 
OSECAC, para optimizar 
la calidad de atención de 
los afiliados, en un espacio 
accesible y con la comodi-

dad necesaria para realizar 
trámites de manera ágil y 
eficiente. De esta forma, 
facilitamos el acceso a 
cada una de nuestras 
prestaciones”, completa el 
dirigente cordobés.

NOTICIAS



   SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE COMERCIO Y AFINES ZONA OESTE

LUDUEÑA, TITULAR 
DE LA CGT LA MATANZA

ZONA OESTE

El secretario de Acción Social del SEOCA fue consagrado como 
secretario general de la Confederación General del Trabajo de La 
Matanza. El plenario normalizador se realizó en San Justo y contó 
con la participación de más de 50 gremios. Por unanimidad, se aprobó 
la incorporación de organizaciones sindicales que por distintas 
circunstancias no participaron del acto. A seis meses de asumir, 
Ernesto Ludueña habló con la revista Bloque Mercantil del Interior.

¿LA CGT LA MATAN-
ZA ES UN EJEMPLO 
DE UNIDAD? 
Sí, hoy somos 59 orga-
nizaciones que desa-
rrollamos un trabajo en 
conjunto para que el 
movimiento obrero tenga 
voz y haga valer su peso 
como parte de la socie-
dad. Además, La Matanza 
es un partido de traba-
jadores. Al luchar por el 
bienestar de las familias 
mercantiles, lo hacemos 

también por el bienestar 
social de la comunidad. 

¿CUENTAN CON 
SEDE PROPIA? 
Aun no, algo realmente lamen-
table. Estamos trabajando 
para poder hacer ese sueño 
realidad, aunque seguramen-
te comenzaremos alquilando 
un espacio físico. Esta situa-
ción, sin embargo, no impidió 
que en septiembre iniciemos 
un curso de capacitación 
para dirigentes sindicales.

¿CUÁL ES EL NÚME-
RO DE TRABAJADO-
RES QUE NUCLEA LA 
CGT MATANZA? 
La entidad es muy 
representativa: cuenta 
con 59 organizaciones 
que la integran y que 
representan un promedio 
de 500 mil trabajadores, 
en un municipio de dos 
millones y medio de 
habitantes. En los últimos 
tiempos, muchas em-
presas cerraron y otros 

migraron, mientras que 
los comercios crecieron 
muchísimos. La dinámica 
de la población no se 
frenó, si un poco de su 
capacidad industrial. 

¿SE SINTIÓ EL ÚLTI-
MO PARO GENERAL 
EN LA MATANZA?
El paro nacional del 
jueves 28 de agosto se 
sintió muy fuerte en 
nuestra jurisdicción y fue 
un trabajo en conjunto 
de todos los gremios. 
En ese sentido, vamos 
a seguir marchando en 
el distrito, realizando 
encuentros con otras or-
ganizaciones regionales, 
peleando en común por 
el movimiento obrero. 
La verdad es que en el 
conurbano bonaerense 
todos tenemos los mis-
mos problemas. 

IN
FOBLOQUEI
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  ASOCIACION DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO CUARTO

POLÍTICA ANTISINDICAL

RÍO CUARTO

NOTICIAS

El 27 y 28 de agosto se 
reunieron en San Pablo, 
Brasil, representantes 
de los trabajadores de 
Walmart provenientes de 
todos los países donde 
la cadena posee sucur-
sales. Previamente, en la 
localidad cordobesa de 
Alta Gracia, delegados 
argentinos analizaron la 
situación de la empresa 
en el país y elaboraron un 
informe para presentar 
en el encuentro mundial. 
“A nivel internacional 
discutimos convenios con 
multinacionales como 
Carrefour, que abarcan 
aspectos relacionados 
a la sindicalización, a la 
seguridad social y otros 
derechos similares. Con 

Walmart, en cambio, no 
poseemos un convenio 
marco por su política 
antisindical en todo el 
planeta”, explica José 
Luis Oberto, secretario 
general de la AEC Río 
Cuarto. “En dichos en-
cuentros intercambiamos 
experiencias y realizamos 
campañas de solidaridad. 
Walmart es de capitales 
norteamericanos y, en 
su tierra, no permite el 
ingreso del sindicato a 
la empresa”. La situa-
ción difiere en cada país 
donde está radicada. En 
Argentina, por ejemplo, 
existe sindicalización; en 
Brasil también, pero uno 
de los grandes problemas 
que tienen es “que no 

autorizan a sus trabaja-
dores a ir al baño”. Y en 
Chile hay muchos sindi-
catos dentro, por lo que 
resultan “más débiles” a 
la hora de negociar.

Walmart es la minorista 
más grande del mundo. 
Muchas cosas que debe-
rían ser “normal” en esta 
empresa no lo son. “Hay 
países donde manejan 
las horas de trabajo del 
empleado, de esta forma 
el trabajador desconoce 
lo que va a ganar a fin 
de mes. En Argentina, 
por suerte, es diferente. 
Cuando llegaron al país 
se encontraron con un 
gremio organizado. No 
querían delegados y eran 

despedidos. El formato 
representativo de nuestro 
gremio paró todos estos 
abusos”, relata el también 
presidente UNI América 
Comercio.

¿QUÉ ES LA UNI?
Creada en 2000, repre-
senta a 20 millones de 
trabajadores del sector 
de servicios agrupados en 
más de mil sindicatos en 
140 países. Posee autori-
dades a nivel global y en 
continentes de América, 
Europa, África y Asia Paci-
fico. Tiene como prioridad 
actuar frente a las mul-
tinacionales y promover 
la libre negociación y el 
respeto a los derechos 
fundamentales de la OIT. 
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LANÚS Y AVELLANEDA

SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE LANÚS Y AVELLANEDA

INVERSIONES EN 
LAS PRESTACIONES 
ODONTOLÓGICAS
La ampliación y mejora 
de los servicios odon-
tológicos que brinda el 
SECLA a sus afiliados no 
se detienen. A un año de 
la apertura del Centro 
Odontológico Avellane-
da, en la filial de Lanús se 
reformaron íntegramente 
los tres consultorios de la 
especialidad, equipados 
con sillones confortables 
y habilitados para una 
atención de excelencia. 
Los flamantes consul-
torios remodelados de 
Lanús ya reciben un 
promedio de 50 pacien-
tes por día. “El objetivo 
es seguir proyectando in-
novaciones y comprando 
mayor equipamiento para 
que los afiliados sientan 

contención y reciban un 
servicio 100 por ciento 
profesional”, subraya 
Pedro Orlando Machado, 
secretario general del 
gremio. Las especialida-
des son muy similares 
a las que se ofrecen en 
Avellaneda, salvo orto-
doncia e implantes, que 
solo se brindan en dicho 
centro. 

En ese sentido, OS 
Odonto System SECLA 
Avellaneda sumó recien-
temente un tercer sillón. 
“Incorporar un nuevo 
consultorio en el centro 
de la avenida Belgrano 
nos permite atender un 
promedio de 24 pacien-
tes más por día”, explica 

Machado. Inaugurado en 
julio de 2013, brinda una 
gran variedad de servi-
cios: odontología gene-
ral, implantes, prótesis, 
cirugías, estética, odon-
topediatria, endodoncia 
y ortodoncia. Ubicado 
en un primer piso, posee 
tres consultorios, una 
amplia sala de espera, 
un pequeño laboratorio, 
recepción y baño. 

En OS Odonto System 
SECLA Avellaneda 
trabaja un staff de ocho 
profesionales de distintas 
especialidades, acom-
pañados de un grupo 
de auxiliares y personal 
administrativo. “Por los 
consultorios circula un 

promedio mayor a 300 
pacientes semanales, 
todos con turnos progra-
mados. Si se agregan las 
urgencias, que oscilan 
entre 6 a 8 por día, el 
número es más alto”. 

A un año de su apertura, 
el balance no puede ser 
más que satisfactorio. 
Los pacientes se van 
conformes con la calidad 
de atención, la tecno-
logía y el confort del 
centro odontológico. Las 
prácticas sin cargo para 
el afiliado al SECLA son 
las preventivas, como 
topicación, enseñanza de 
higiene y cepillado, ase-
soramiento ditético y de 
restauración, tratamiento 
de conducto, extraccio-
nes, entre otras. Tanto 
los implantes como las 
prótesis poseen arance-
les bonificados.
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BUENOS 
AIRES
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
ARRECIFES
Arenales 167, Arrecifes.
CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
Federico Garmendia
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323, Carmen de 
Patagones.
CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar 
Ricardo Evaristo Marino 
Secretario General
CEC CHASCOMÚS 

SINDICATO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE LANÚS 
Y AVELLANEDA (SECLA)
Maipú 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.
org.ar 
www.secla.org.ar 
Pedro Orlando Machado 
Secretario General
Secretario de Asuntos 
Legislativos y Relaciones 
Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO
9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700 .Buenos Aires.
(02477) 423674 I 427750
info@cecpergamino.org.ar
Juan Carlos Gallo 
Secretario General
 

LISTADO POR 
PROVINCIAS

SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS 
DE COMERCIO Y AFINES 
SEOCA ZONA OESTE
García Silva 943, Morón. 
CP 1708. Buenos Aires.
(011) 4627.3769 I 2001 I 
2071 I 0115 
secgeneral@seoca.org / 
www.seoca.org
Julio Rubén Ledesma 
Secretario General
Secretario de Asistencia 
Social de la FAECYS

CEC ZONA NORTE 
3 de Febrero 592, 
San Fernando.
CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 I 0582 
secgeneral@ceczn.org.ar 
www.ceczn.org.ar 
Ricardo Raimondo 
Secretario General
Secretario de Finanzas de la 
FAECYS

C.E.C. 
SAN ANTONIO

OESTE

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
BAHÍA BLANCA
Rodríguez 60, Bahía Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
 www.aecbb.org.a
Miguel Aolita 
Secretario General

AEC DE CAPITÁN 
SARMIENTO
Daimo Bojanich 98, Capitán 
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 482396
osecacsarmiento@yahoo.
com.ar 
Ezequiel Aquiles 
Secretario General

Caseros 55, Chascomús.
CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@speedy.
com.ar    
www.cecchascomus.com.ar
Susana Bedacarratz 
Secretario General

SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
LA PLATA
Calle 6 Nº 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 4271040 I 1767 I 1125 
secgeneral@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar 
Carlos A. Restivo 
Secretario General
Director Titular de OSECAC

SECLA
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CHACO
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO E 
INDUSTRIAL DE 
PUERTO TIROL
12 de octubre s/n, 
Puerto Tirol.
CP 3505. Chaco.
(0362) 449.2873
info@cecpuertotirol.com.ar
www.cecpuertotirol.com.ar 
Santiago Norberto Maidana 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO E 
INDUSTRIAL DE 
RESISTENCIA
Bartolomé Mitre 266, 
Resistencia.
CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 I 427.435   
info@cecr.com.ar  / www.
cecr.com.ar 
Roque Schulz 
Secretario General
Director Titular del 
Instituto Asegurador 
Mercantil (IAM)

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO E 
INDUSTRIAL DE 
VILLA ÁNGELA
9 de Julio 440, Villa Ángela.
CP 3540. Chaco.
(03735) 420.015/ 430.501  
cec@vai.com.ar 
Enrique E. Wuhrmann 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
QUITILIPI 
Santa Fe 832, Quitilipi.
CP 3530. Chaco.
(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
Roberto Alcides Aguirre 
Secretario General

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE P. 
ROQUE SÁENZ PEÑA
Belgrano 442, 
P. Roque Sáenz Peña. 
CP 3700. Chaco.
(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar 
Hugo Alberto Aguado 
Secretario General 

CÓRDOBA
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
JESÚS MARÍA
España 433, Jesús María.
CP 5220. Córdoba.
(03525) 420140 I 444709
José Oscar Morí 
Secretario General

A.E.C. 
PUNTA ALTA 

AEC PUNTA ALTA
H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 421170 I 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
Christian Rodríguez, 
Secretario General

SEOCA ZONA 
OESTE

BLOQUEB
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ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
RIO CUARTO
Av. General Paz 1070, Rio 
Cuarto.
CP 5800. Córdoba.
(03584) 624727 I 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org 
José Luis Oberto 
Secretario General
Director Suplente OSECAC

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
VILLA DEL ROSARIO
H. Irigoyen 353, 
Villa del Rosario.
CP 5963. Córdoba.
(03573) 424143 I 425194
ctroemplcom@coviter.
com.ar 
Blanca Mercedes Zappa 
Secretario General

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE ONCATIVO 
Intendente Matta 228, 
Oncativo.
CP 5986. Córdoba.
(03572) 455809 I 45680 I 
456696
aecooncativo@yahoo.com 
Jorge Alberto Lubrina 
Secretario General

ENTRE RÍOS
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CHAJARÍ
Av. Belgrano 1240, Chajarí. 
CP 3228. Entre Ríos.
03456. 425258/ 
422077/426089
www.cecchajari.com.ar 
Daniel Ojeda 
Secretario General

CEC DE CONCORDIA 
Bartolomé Mitre 168, 
Concordia.
CP 3200. Entre Ríos.
(0345) 422.0080 I 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar 
www.cecconcordia.com.ar
Juan Jose Simonetti 
Secretario General
Vocal Suplente 
FAECYS

CEC DE FEDERACIÓN 
Av. 25 de Marzo y Racedo, 
Federación. 
CP 3206. Entre Ríos.
(03456) 481825 I 483130
cecfederacion@hotmail.
com 
Leopoldo Francisco Tinte 
Secretario General

C.E.C. 
ZONA NORTE

A.E.C. 
BAHÍA BLANCA 

A.E.C. 
OCATIVO 

CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
FEDERAL
Dr. Luis Arienti 1254, 
Federal.
CP 3180. Entre Ríos
(03454) 422184 
Stella Maris Ruhl 
Secretario General

JUJUY
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
LIBERTADOR GRAL.  
SAN MARTÍN
Av. 9 de Julio 230, 
Libertador General San 
Martín.
CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979   
ceclgsm@hotmail.com
Domingo Marcel Granado 
Secretario General

MISIONES
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
ELDORADO
La Rioja 1626, 
Eldorado.
CP 3380. Misiones.
(03751) 421514 
www.ceceldorado.com.ar
Carlos Alberto Báez 
Secretario General
Vocal Titular de la 
Federación Nacional 
Mercantil Mutualista
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SANTA CRUZ
SINDICATO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
RÍO GALLEGOS
Zapiola 83, Río Gallegos. 
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar 
www.sec-santacruz.com.ar
Claudio César Silva 
Secretario General
Secretario de la Federación 
Nacional Mercantil 
Mutualista (FNMM)

TUCUMÁN
CENTRO DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO DE 
CONCEPCIÓN DE 
TUCUMÁN
Manuela Pedraza 520, 
Concepción de Tucumán.
CP 4146. Tucumán.
(03865) 426.539/ 421.716 
c.e.c_concep@hotmail.com 
Adolfo Florindo Saracho 
Secretario General
Miembro Suplente del 
Tribunal de Ética Sindical 
de la FAECYS

CEC DE JUAN 
BAUTISTA ALBERDI 
Bartolomé Mitre 1026, 
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucumán.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
Gustavo Darío Correa 
Secretario General

SOCIEDAD DE 
EMPLEADOS Y OBREROS 
DE COMERCIO DE SAN 
MIGUEL DE TUCUMÁN 
Congreso 243, 
San Miguel de Tucumán.
CP 4000. Tucumán.
(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com 
Roque Remigio Brito 
Secretario General
Secretario de la Juventud 

de la FAECYS

RIO NEGRO
ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE
VIEDMA
Juan Bautista Alberdi 621, 
Viedma.
CP 8500. Río Negro.
(02920) 425838/ 422158
Gabriel Garnica 
Secretario General

CEC DE SAN 
ANTONIO OESTE
Av. Belgrano 331, 
San Antonio Oeste.
CP 8520. Río Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com 
www.cecsao.blogspot.com.ar
Carlos Raúl Arienti 
Secretario General

SAN JUAN
SEC DE SAN JUAN
Gral. Acha 65/67 Sur, 
Ciudad de San Juan.
CP 5400. San Juan.
0264.4211881 I 4212734
sindicato@cecsanjuan.com 
www.secsanjuan.com.ar 
Raúl Ávila 
Secretario General

S.E.C. 
LA PLATA

C.E.C. 
CARMEN DE 
PATAGONES
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Conducido por Adolfo El Gringo Saracho, reelecto en junio de este año, el gremio 
tucumano continúa invirtiendo en infraestructura y servicios para sus afiliados. El 
anhelado barrio mercantil está a punto de convertirse en realidad. 

PROYECTAR PARA 
SEGUIR CRECIENDO

HISTORIA 
El Centro de Empleados 
de Comercio de Con-
cepción de Tucumán se 
fundó el 20 de mayo de 
1912. Si bien ya cumplió 
más de un siglo de vida, 
lamentablemente “no 
es un gremio con mucha 
historia”. Eso dice Adolfo 
El Gringo Saracho, su 
actual secretario general. 

“Tenía 31 años cuando en 
1991 compañeros mer-
cantiles me alentaron a 
postularme. La verdad 
es que no tenía la menor 
idea de cómo funcionaba 
un sindicato. Sí sabía, en 
cambio, que el CEC no 
brindaba ningún servicio 
en ese tiempo”, explica. 
¿Por qué a él y no a otro 
trabajador de comercio? 

Saracho cree que el deto-
nante fue su personalidad 
activa, su buena predis-
posición para participar y 
actuar. “A los 21 años fue 
presidente de un barrio 
y también llegué a dirigir 
una liga de vóley local”, 
agrega a manera de CV. 

HERENCIA 
Obviamente, al Gringo 

Saracho y sus compa-
ñeros de la Comisión 
Directiva, que le ganaron 
las elecciones internas al 
oficialismo, los esperaba 
una extensa lista de deu-
das, juicios y cuentas ban-
carias en rojo. Tal era el 
desmanejo económico y 
financiero, que el edificio 
donde funciona la sede 
del gremio se encontraba 
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“Al Bloque Mercantil del Interior llegué junto al com-
pañero Roque Britos, de la SEOC de San Miguel de 
Tucumán. Nos sentimos identificados y logramos co-
sas importantes en este espacio. La FAECYS tiene 

hoy una administración envidiable, gracias a Ricardo 
Raimondo, quién logró un cambio en el gremio. Los 

grandes dirigentes, como él, consiguen hacer realidad 
beneficios importantes. Además, tanto las delegacio-
nes grandes como las chicas nos sentimos parte. Eso 

se logra si te permiten participar”

CENTRO DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
CONCEPCIÓN DE 
TUCUMÁN

 Secretario General 
Adolfo Florindo Saracho 
(Miembro Suplente del 
Tribunal de Ética Sindical 
de la FAECYS)

 Manuela Pedraza 520, 
Concepción de Tucumán.
CP 4146. (TUCUMÁN)

03865. 426.539 / 421.716 
c.e.c_concep@hotmail.com

1300
AFILIADOS

embargado. La situación 
actual es totalmente 
opuesta. Dicha sede, por 
ejemplo, fue “restaurada 
al 100 por ciento”. Antes, 
apenas comprendía “una 
oficina vidriada, mientras 
que hoy es un edificio de 
dos plantas, con consul-
torios médicos, oficinas 
y sala de reuniones. Los 
afiliados rondaban los 
300, mientras que ahora 
son casi 1.300, un 65 por 
ciento de los empleados 
de comercio de la juris-
dicción”.

MARKETING 
“Los primeros años, para 
sumar nuevos afiliados, 
usamos una estrategia 
sencilla: ofrecer muchos 
beneficios directos, como 
grandes descuentos en 
farmacias y ópticas, útiles 
escolares, servicio de 
peluquería, etc. Después, 
para no desbalancear 
al gremio, tuvimos que 
equilibrarlos y reorde-
narlos. Toda esta políti-
ca la respaldamos con 
una fuerte campaña de 
información”, recuerda 
Saracho. “Las obras vinie-

ron más adelante, cuando 
logramos una recaudación 
acorde con el sindicato 
que queríamos ser”.

LA SEDE 
El CEC de Concepción 
de Tucumán está ubicado 
sobre la calle Manuela 
Pedraza 520, a unas ocho 
cuadras de la zona céntri-
ca de la ciudad. La filial es 
un edificio de dos pisos 
de 300 m2 cada uno. En 

la planta baja se encuen-
tra principalmente el sec-
tor médico perteneciente 
a la obra social OSECAC: 
clínica médica, pediatría, 
ginecología, cardiología, 
odontología, enfermería y 
dermatología, entre otras 
especialidades. Sábados 
y domingos funciona la 
guardia. El sector convive 
con oficinas gremiales. 
En el segundo piso está 
el amplio salón de usos 

múltiples, actualmente en 
reformas. Una vez con-
cluida la obra, allí el CEC 
va a disponer de una sala 
de reuniones, un área de 
atención al afiliado y del 
Departamento de la Mu-
jer, orientado a prevenir 
la violencia de género 
y laboral. En el tercer 
piso, aún por construir, 
la intención es armar un 
gimnasio, una sala de 
rehabilitación kinesio-
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El gremio inauguró nuevas oficinas informativas en 
pleno centro de Concepción de Tucumán, junto a 

OSECAC y IAM. El objetivo es estar más cerca de los 
afiliados y combatir la competencia desleal de obras 
sociales y prepagas que utilizan vendedores para in-

corporar nuevos beneficiarios. 

lógica, pilates y ampliar 
las actividades que ya se 
están dando en el segun-
do nivel, como aeróbic, 
danzas y taekwondo.

AGUILARES 
El CEC de Concepción 
de Tucumán también 
tiene jurisdicción en la 
localidad de Aguilares, 
ciudad del Departamento 
de Río Chico, a unos diez 
kilómetros de distancia. 
El gremio posee allí una 
delegación de dos plan-
tas con oficinas admi-
nistrativas, consultorios 
médicos y de odontolo-
gía. En su parte trasera, 
funciona un pequeño 
quincho para eventos 
y reuniones sociales. 
El 30 por ciento de los 
afiliados al sindicato 
residen en Aguilares.

LA CASA PROPIA 
“El tema de la vivienda 
siempre fue complejo en 
nuestra zona. Por eso, el 
gremio compró terrenos 
pensando en colaborar y 

facilitar al afiliado el acce-
so a la casa propia”, des-
cribe Saracho. El primer 
terreno adquirido por el 
CEC fue en la localidad 
de Aguilares en 2007, el 
cual se loteo y dividió en 
parcelas. Hoy, “algunos 
compañeros mercantiles 
están construyendo sus 
casas, ya sea en forma indi-
vidual o beneficiados con 
el Plan Procrear”. En 2011 
compró algunas hectáreas 
en la localidad de San Ra-
món, donde actualmente 
funciona el Complejo Re-
creativo Alexis Saracho. 
En la parte trasera del 
terreno, en el sector más 
alejado a la ruta, se están 
por iniciar las obras que 
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Entre los proyectos en análisis, figura la construcción 
de una hostería o un complejo de cabañas en las 

Termas de Río Hondo, Santiago del Estero, un lugar 
muy visitado por los afiliados. La idea es hacerlo con 

fondos propios o sumar a un sindicato hermano 
en el emprendimiento. 

desarrollarán el barrio 
mercantil que comprende 
62 viviendas de unos 55 
m2 cada una. El proyecto 
se financia con fondos 
nacionales, a través del 
Instituto Provincial de la 
Vivienda. Este empren-
dimiento reemplaza a un 
plan habitacional caído 
destinado a los sindicatos, 
con créditos de los ban-
cos Nación e Hipotecario. 
Los beneficiarios de ese 
primer programa fallido 
son quienes comenzarán 
a ver hecho realidad el 
sueño tan deseado.

COMPLEJO ALEXIS 
SARACHO 
Ubicado en la localidad de 
San Ramón, dispone de 
dos canchas de fútbol 11 y 
7, dos piletas de natación 
chicas, un quincho grande 
con cantina, asadores y 
baños, un sector de juegos 
infantiles y mucho, mucho 
espacio verde. Actualmen-
te se construyen otros dos 
quinchos abiertos y, en el 
mediano plazo, el gremio 
aspira sumar una pileta 
de natación de mayor 
capacidad, canchas de 
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Un objetivo próximo es abrir una farmacia sindical en 
la filial de Aguilares, con frente a la calle según 

lo exige la reglamentación local. Armar, de esta forma, 
un correo permanente con la delegación de 

Concepción de Tucumán. 

paddle y una proveeduría. 
La intención es contar con 
un complejo deportivo y 
recreativo con todos los 
servicios para el afiliado 
que lo visite y para las fa-
milias mercantiles que van 
a vivir en el barrio lindante 
que comenzará a cons-
truirse en estas semanas.

CIERRE 
El calor, las altas tempera-
turas, modelan los hábitos 
de consumo y, muchas 
veces, desordenan las 
condiciones y horarios 
laborales. En Concepción 
de Tucumán, principal-
mente durante el verano, 
sus habitantes realizan las 
compras “a partir de las 
6 o 7 de la tarde”, lo que 
provoca que durante bue-
na parte del día se venda 
poco y nada, y el horario 
de cierre se extienda. El 
gran perjudicado, obvia-
mente, es el empleado de 
comercio que trabaja más 
hora por el mismo sueldo 
y regresa más tarde a su 
hogar. El gremio, atento 
a dicha realidad, lleva 

adelante campañas infor-
mativas que, lentamente, 
están logrando revertir 
dicha tendencia. 

DÍA DEL NIÑO 
“Se realizó una gran fiesta 
en el complejo de San Ra-
món, con más de 350 hijos 
de afiliados. Hubo show 
de maquillaje artístico, 
animación, entretenimien-
tos, se sirvió chocolate y se 
entregaron números para 
el sorteo de juguetes, que 
incluían bicicletas y pati-
netas, entre otros regalos”, 
explica Mirian Medina, 
Revisora de Cuentas y co-
laboradora del área social 
del gremio. “Se organizó un 
campeonato de barriletes 

y otro de fútbol, y además 
se entregaron bolsas con 
golosinas y obsequios a to-
dos los chicos presentes”. 

EMERGENCIA 
El CEC de Concepción de 
Tucumán cuenta con tres 
ambulancias totalmente 
equipadas, una de ellas con 
incubadora y respirador 
artificial. Durante un buen 
tiempo, esta fue la única en 
su clase en la ciudad desti-
nada al traslado de bebes. 
Recientemente se incorpo-
ró una cuarta y moderna 
unidad, aun por equipar. 
Además de OSECAC, las 
ambulancias prestan servi-
cios a otras obras sociales. 

>>. CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CONCEPCIÓN DE TUCUMÁN



VIEDMA V

El trágico fallecimiento de Osvaldo 
Omar Cerchiaro, secretario general 
del gremio desde 1991, provocó una 
conmoción interna en la entidad. En su 
lugar asumió Gabriel Gustavo Garnica, 
hasta ese entonces secretario de Admi-
nistración. “Trabajamos día a día para 
fortalecer su legado, sumando obras y 
beneficios para los afiliados. Ese es el 
sueño que nos dejó”, confiesa. 

EN LA 
MISMA 
SENDA

>>. ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
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“Un amigo más que un 
compañero”, eso dice 
Gabriel Gustavo Garnica 
(49), actual secretario 
general del Asosiación de 
Empleados de Comer-
cio de Viedma, sobre su 
antecesor, Osvaldo Omar 
Cerchiaro, quien dirigió 
los destinos del gremio 
desde 1991 hasta el trági-
co accidente automovilís-
tico que le quitó la vida, 
el viernes 25 de enero de 
2013. El tremendo golpe 
emocional que provocó 
la muerte de un referen-
te que “lideró un proceso 
de crecimiento y cambio” 
provocó un simbronazo 
interno que llevó largo 
tiempo normalizar. Por 
estatuto, debió asumir la 
secretaria adjunta, quien 
“optó por dar un paso al 
costado por no sentirse 
cómoda asumiendo tanta 
responsabilidad”. Garni-
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ca, entonces, respaldado 
fuertemente por el resto 
de la Comisión Directiva, 
asumió el desafío siendo 
secretario de Adminis-
tración. “La tarea no fue 
nada fácil, pero estaba 
convencido que no se 
podía poner en peligro el 
gran legado que nos dejó 
nuestro referente y se-
cretario general, Osvaldo 
Cerchiaro. Él trazó el ca-
mino para los empleados 
de comercio de Viedma”, 
sostiene Garnica.

La AEC de Viedma 
cuenta con más de 1.500 
afiliados, mientras que 
la obra social posee 
alrededor de nueve mil 
usuarios. Con jurisdicción 
en las localidades vecinas 
de General Conesa -180 
Km- y de Vacheta -270-, 
también es sede cabe-
cera de OSECAC para 

San Antonio Oeste y Las 
Grutas. En la ciudad de 
Viedma, con alrededor de 
75 mil habitantes, la AEC 
es uno de los gremios más 
importantes y activos en 
los últimos años, durante 
los cuáles creció notable-
mente. “Históricamente 
en nuestra zona existía 
solamente el supermerca-
do La Anónima y algunas 
casas de electrodomés-
ticos y mueblerías. En el 
último tiempo desembar-
caron grandes cadenas 
como Diarco, Chango Más 
y Musimundo, entre otras. 
Esto generó cambios 
importantes en la vida de 
los trabajadores mercan-
tiles. Muchas empresas 
llegaron queriendo 
imponer sus normas. En 
esas ocasiones, el sindica-
to actúo con energía para 
evitarlo”, explica Garnica. 
“Hoy el gremio cuenta con 

un cuerpo de delegados 
presente y representativo 
en las grandes y media-
nas empresas. Y además 
dispone de un grupo de 
inspectores y el compro-
miso de los integrantes de 
la Comisión Directiva”. 

UN SIGNO DE ESTE TIEMPO
La AEC de Viedma tiene desde hace dos años su 
propia emisora de radio: FM Signos 90.9. EL 80 por 
ciento de su grilla se cubre con programación local. 
No cuenta con pauta publicitaria ni del gobierno del 
municipio de Viedma ni de la provincia de Río Negro. Sí, 
en cambio, de la intendencia de Carmen de Patagones, 
ya que la radio está radicada en dicha ciudad vecina, 
al otro lado del puente sobre el Río Negro, o Puente 
Viejo.  Su director es Bruno Cabrera, colaborador 
gremial y jefe de inspectores de la AEC de Viedma. 
“La radio cumple con todas las exigencias de la AFSCA 
y se caracteriza por la pluralidad de voces que la 
integran. Hoy contamos con un equipo de 18 personas 
trabajando, la mitad de ellas empleados de comercio 
que se capacitaron para sumarse al proyecto”, explica 
Cabrera. “La radio tiene un perfil comunicacional no 
sindical, aunque eso no impide que cubramos conflictos 
y eventos que involucran al gremio”. Con un radio de 
llegada de alrededor de 30 kilómetros a la redonda, 
y con la posibilidad de escucharla también online, la 
emisora suma nuevos oyentes a diario. Igualmente, la 
intención es aumentar su potencia de alcance para 
cubrir Lobería y San Antonio Oeste, aprovechando al 
máximo los tres móviles que recorren la zona.

>>. ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE VIEDMA



La AEC de Viedma logró que no abrieran 
sus puertas el 100 por ciento de los comer-

cios el último 26 de septiembre, Día del 
Empleado de Comercio. Además, llegó a 

un acuerdo para que tanto el 24 como el 31 
de diciembre cierren a media tarde.

EL SABER NO 
OCUPA LUGAR Los 
beneficios de afiliación 
se siguen acrecentando. 
En el plano educativo, los 
útiles escolares -un kit de 
más de 15 artículos- lo re-
ciben tanto los hijos de afi-
liados que asisten a Jardín 
de Infantes como aquellos 
que cursan el nivel prima-
rio. “Para el ciclo lectivo 
2015 estamos analizando 

la firma de un convenio 
con el Concejo Escolar 
para que los empleados 
de comercio puedan 
terminar el secundario 
en horario nocturno”, se 
entusiasma Garnica.

EN TRATATIVAS La 
AEC de Viedma trabaja 
para adquirir un local 
frente a su actual sede 
gremial sobre la calle Al-

berdi, buscando trasladar 
las oficinas administrati-
vas de la obra social que 
hoy se encuentran en su 
planta baja. El objetivo 
también es sumar más 
consultorios externos a los 
que se encuentran en fun-
ciones y atienden las espe-
cialidades de odontología, 
ginecología, pediatría y 
clínica médica, entre otras. 
En la misma cuadra funcio-
na la farmacia sindical, que 
ofrece un descuento en 
medicamentos del 40 por 
ciento de OSECAC más un 
30 del gremio. 

VIEDMA V

DEPORTES Viedma es 
una ciudad reconocida por 
contar con una importante 
tradición basquetbolística. 
Por eso no extraña que el 
gremio disponga de una 
escuela de formación y un 
equipo propio. Lo mismo 
sucede con el handball y 
el futsal -muy pronto van a 
incluir un equipo en la liga 
local-. También participan 
del circuito de beach 
handball que se realiza, 
obviamente, en las playas 
locales y de localidades 
vecinas como Trelew y San 
Antonio Oeste. 
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UN SUEÑO EN MARCHA

Aunque el contexto económico no colabore, la 
AEC de Viedma no se desalienta y continúa ade-
lante con la obra más importante de los últimos 
años: el complejo deportivo y recreativo propio, 
que llevará el nombre de su ex secretario general, 
el recordado Osvaldo Omar Cerchiaro. Actual-
mente está finalizando la construcción del salón de 
usos múltiples de 350m2 cubiertos con capacidad 
para 500 personas. Esta primera etapa de obra 
implicó una inversión mayor al medio millón de 
pesos. El proyecto contempla para los 2.500m2 de 
terreno el levantamiento de un segundo salón para 
60 invitados, canchas de fútbol -la existente se 
reformará en una de césped sintético- y básquet, 
piletas de natación para grandes y chicos, quin-
chos, parrillas e importantes espacios verdes. 

El predio está ubicado en pleno Barrio Mercantil, 
el cual consta de 90 viviendas entregadas a fami-
lias de comercio en 2009, a unos ocho kilómetros 
de la capital de Río Negro, camino a San Antonio 
Oeste. El objetivo de la dirigencia es inaugurar 
formalmente el salón de usos múltiples el 26 de 
septiembre, Día del Empleado de Comercio. Por 
otro lado, la AEC de Viedma contempla en el 
mediano plazo contar con un complejo de cabañas 
y camping en la localidad turística y vecina de San 
Antonio Oeste. 
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CHANGO MÁS Las 
discusiones con los repre-
sentantes locales de la 
cadena fue doble. Por un 
lado, el gremio denunció a 
la gerenta de personal de 
la sucursal por maltrato y 
abuso de autoridad hacia 
los trabajadores de la em-
presa.  Por el otro, reclamó 
que se cumpla el convenio 
firmado en 2008 con la 
Cámara de Comercio de 
Viedma, el cual establece 
que al monto acordado 
en paritarias cada año se 
le debe sumar un 12 por 
ciento de aumento sobre 
el básico. Luego de una 
inspección, y agotadas 
todas las instancias de 
negociación, la AEC de 
Viedma realizó una exitosa 
medida de fuerza que se 
extendió por 36 horas, 
con los empleados de 
comercio manifestando 
en la puerta del local, lo 
que convocó a los medios 
periodísticos. Tras una 
segundo paro de activida-
des a la semana siguiente, 
se llegó finalmente a un 
acuerdo con las autorida-

3 CONFLICTOS, 3 SOLUCIONES

des de Chango Más. No 
solo se comenzó a pagar el 
convenio del 12 por ciento 
y se trasladó de sucursal a 
la gerenta autoritaria, sino 
que también se mejoró el 
regriferio para el personal.

UNA BUENA LIM-
PIEZA La provincia tenía 
por costumbre contratar 
empresas de limpieza 
para edificios públicos a 
“costos bajos e irrisorios”. 
Ganada la licitación de 
turno, a dichas firmas solo 
le cerraban los números 
incumpliendo los conve-
nios laborales y despi-
diendo injustamente a sus 
contratados. Luego de 
una seguidilla de hechos 
alarmantes en ese sentido, 
y con el escándalo de 50 
trabajadoras cesanteadas, 
la AEC de Viedma intervi-
no activamente para que 
esta práctica se revirtiera. 
Hoy las licitaciones son 
respetuosas del convenio 
colectivo de trabajo, son 
más exigentes con las 
empresas contratadas 
y las 50 trabajadoras 

despedidas volvieron a 
sus tareas laborales.

UNA PLAGA SILEN-
CIOSA El hostigamiento 
psicológico por parte de 
encargados, gerentes o 
empresarios, lamentable-
mente es algo bastante 
frecuente en la ciudad. 
Las víctimas principales 
son las mujeres jóvenes. 
Un caso puntual ilustra 
la situación que se vive: 
una empleada de 22 años 

terminó internada con 18 
de presión y al borde de 
un ACV por los maltratos 
sufridos por su empleador. 
Por la seguidilla de casos, 
la AEC de Viedma realiza 
cursos de capacitación y 
campañas de difusión so-
bre el tema, dirigido tanto 
a sus afiliados como a su 
cuerpo de delegados. En 
paralelo, la acción gremial 
logró el pase a retiro de 
varios gerentes “con perfil 
maltratador”. 

VIEDMA V



53

“El abuso psicológico, 
principalmente hacia las 
mujeres, es un tema que 
venimos combatiendo. 
Muchas empresas 
tuvieron que trasladar o 
pasar a retiro a gerentes 
con perfil maltratador”



PUNTA ALTAPA

EXITOSA 
PRUEBA PILOTO
Gracias al acuerdo firmado en el Ministerio de Trabajo con super e hipermercados, des-
de 2009 es obligatorio el cierre de comercios los días domingos. La conquista gremial 
se logró dialogando con las cámaras patronales y luego de cuatro meses de ensayo. Por 
otro lado, el gremio entregó 99 viviendas y remodeló un complejo deportivo para sus 
más de mil afiliados. “Transitamos una etapa de crecimiento, respaldada por una gestión 
previa excelente”, destaca su secretario general, Christian Rodríguez. 

>>. ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE



55

Más del 85 por ciento de los 400 
trabajadores de comercio que votaron en 

asamblea apoyaron la iniciativa: sí al
 cierre los domingos, sí al descanso 

en familia. 

La Asociación de Em-
pleados de Comercio de 
Punta Alta logró hacer 
realidad en su ciudad un 
reclamo histórico de los 
mercantiles: el cierre de 
comercios el día domin-
go. Y lo hizo apelando al 
diálogo con las cámaras 
empresarias locales, tras 
una exitosa prueba piloto 
que convalidó sus intui-
ciones. “Como trabajado-
res, pero también como 
consumidores, estábamos 
seguros que las ventas no 
realizadas los domingos 
se iban a trasladar a los 
sábados o los lunes, que 
los comercios no iban a 
ver resentidas sus ventas 
del mes”, explica Chris-
tian Rodríguez, actual 
secretario general de la 
Asociación de Empleados 
de Comercio de Punta 
Alta. El primer acuerdo se 
implementó durante cua-
tro meses y fue suscripto 
por las cadenas de super-
mercados más importan-
tes, previa consulta en 
asamblea con los afiliados 
del sindicato. El 8 de di-
ciembre de 2008, más del 
85 por ciento de los 400 
trabajadores de comercio 
que votaron en asamblea 
apoyaron la iniciativa: sí al 
cierre los domingos, sí al 
descanso en familia. Cum-
plido el plazo del primer 
testeo, el sector patronal 
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se sorprendió con los 
resultados, ya que tanto el 
volumen de ventas como 
la facturación no sufrieron 
grandes modificaciones. 
Así, tras el exitoso ensayo 
de prueba y error, se firmó 
en el Ministerio de Trabajo 
la nueva disposición, a la 

que debieron suscribirse 
el resto de los comercios 
locales. Hoy ya forma 
parte de la idiosincrasia 
de Punta Alta, localidad 
al sur de la provincia de 
Buenos Aires, a menos de 
treinta kilómetros de la 
ciudad-puerto de Bahía 

Blanca. El ejemplo de Pun-
ta Alta quizás es difícil de 
implementar en grandes 
aglomeraciones, pero bien 
puede replicarse en loca-
lidades con poblaciones 
de alrededor de 60 mil 
personas, o menos.

PUERTO BELGRANO 
La sede de la AEC Punta 
Alta se encuentra ubicada 
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a solo 150 metros de la 
calle Bernardo de Irigo-
yen, la principal arteria 
comercial. En ese sentido, 
la actividad local está muy 
fuertemente vinculada a la 
Base Naval de Puerto Bel-
grano. Además de tareas 
vinculadas con lo estric-
tamente militar, en ella se 
desarrollan servicios para 
proveer a la flota de mar 
de la Armada Argentina y 
trabajos para terceros. 

SUM El gremio adminis-
tra un salón de usos múl-
tiples con capacidad para 
150 personas. De lunes 

ENTREGA DE VIVIENDAS 
El 13 de marzo de 2013 el cardenal Jorge Bergoglio se convirtió en el papa 
Francisco. Ese mismo día, histórico para argentinos y católicos, la AEC 
Punta Alta entregó 99 espléndidas viviendas a sus afiliados, gracias a un plan 
habitacional de Nación. El flamante barrio, que cuenta con todos los servicios 
básicos, está ubicado a solo 14 cuadras de la céntrica plaza Belgrano. “El 
gremio no contaba con el dinero para comprar el lote por lo cual se reunió a 
99 afiliados y se dividió por esa cantidad el valor del terreno. El Estado, por su 
parte, contribuyó con la construcción de las casas de 44 m2 cubiertos y patios 
de 6m2 descubiertos”, explica Christian Rodríguez. “Las viviendas están todas 
felizmente habitadas. Cada familia abonó por el terreno de 7,15 por 18 metros 
un total de 24 cuotas de 250 pesos”.  

a jueves allí se brindan 
cursos de cocina, apoyo 
escolar y artes marciales, 
entre otras actividades. El 
fin de semana se alquila 
para eventos y fiestas 
familiares, para lo cual 
dispone de una coci-
na equipada y parrilla. 
Por otro lado, y luego 
de una larga lucha que 

atravesó generaciones, 
la AEC Punta Alta logró 
recuperar el edificio de 
la antigua sede de la calle 
Roca al 600. 

TRATO La AEC Pun-
ta Alta tiene jurisdic-
ción en la localidad de 
Pehuen-Có, a unos 70 
kilómetros de la ciudad 

por la Ruta Nacional N°3. 
Pehuen-Có es una villa 
balnearia de no más de 
tres mil habitantes, donde 
residen unos 30 afiliados 
al gremio. El trato, en 
estos casos, es “bastante 
personalizado” y muchas 
consultas se resuelven 
por teléfono. Además, la 
política interna es visitar 
una vez por semana la 
localidad vecina e inte-
riorizarse de las necesi-
dades y demandas de sus 
trabajadores. 

PROYECTO Los 
integrantes de la actual 

Comisión Directiva de la 
AEC Punta Alta forman 
parte de la línea sindical 
iniciada en 2005 por Mi-
guel Ricardo Aolita, quien 
fuera reelegido secretario 
general de la entidad. 
Aolita cedió su lugar a 
Christian Rodríguez, por 
entonces secretario de 
Asuntos Gremiales, tras 
ser designado en 2012 
como delegado normali-
zador por la FAECYS en 

El día en que el cardenal Jorge Bergoglio 
se convirtió en el papa Francisco, la AEC 

Punta Alta entregó 99 viviendas a estrenar 
a sus afiliados.
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Los afiliados de la AEC Punta Alta pueden 
utilizar las cabañas del Complejo Cosquín 

administrado por el SEC La Plata,
 gracias a un convenio turístico firmado 

entre ambos sindicatos.

la AEC Bahía Blanca. Con 
mandato hasta el 22 de 
marzo de 2016, Rodríguez 
asegura: “Somos un equi-
po y por eso continuamos 
las políticas implementa-
das en los años previos, 
siempre trabajando para 
los 1.200 afiliados sindica-
les y los más de cinco mil 
de OSECAC. Acá no hay 
personalismos y, además, 
es  difícil ser reconocido 
cuando uno administra un 
gremio ordenado y con 
las cuentas al día”. Los 
números así lo respaldan: 
de 215 afiliados en 2005 a 
más de 1.000 en la actua-
lidad, lo que representa al 
80 por ciento de los mer-
cantiles de Punta Alta. 

COMPLEJO La AEC 
Punta Alta mantiene un 
convenio con el club Ro-
sario Puerto Belgrano que 
le permite a sus afiliados 
utilizar las instalaciones 
del campo de deportes 
y recreativo. “Los chicos 
en verano disfrutan de las 
piletas de la Colonia de 
Vacaciones. En la última 

temporada asistieron 
130 hijos de afiliados”, se 
alegra Rodríguez. “Los 
afiliados están muy agra-
decidos de disfrutar las 
fabulosas siete hectáreas 
del lugar y de acceder a 
beneficios exclusivos”. 
Para ello el gremio realizó 
importantes inversiones: 
remodelación del salón 
de fiestas para 220 per-
sonas, quinchos, mesas y 
cabañas. “Con el club, y 
con quienes tienen la 
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concesión, tenemos una 
excelente relación, y por 
eso contratamos un case-
ro para todo el complejo. 
Para fin de año organiza-
mos una cena para más 
de mil personas y rifamos 
un auto 0Km”. 

INVERTIR, INCLUIR 
La filial adquirió una silla 
anfibia que permite que 
un chico con discapacida-
des motoras pueda ingre-
sar a la pileta de natación 
y disfrutar de una tarde de 
agua y sol. La inversión no 
fue menor, ya que rondó 
los 15 mil pesos. “El dinero 
es irrelevante cuando se 
trata de integrar a chicos 
con capacidades dife-
rentes y que se sientan 
cómodos en el campo de 
deportes del gremio”, ase-
guran los integrantes de la 
Comisión Directiva.

SALUD En Bahía Blanca 
se encuentra la central 
regional de OSECAC, por 
lo que todas las derivacio-

nes e internaciones se rea-
lizan al Hospital Dr. Raúl 
Matera. En Punta Alta, 
dentro de la filial sindical, 
funciona la subsede de la 
obra social que dispone 
de cuatro consultorios 
externos. La CD contem-
pla la remodelación del 
edificio y sumar así nuevos 
servicios médicos. La 
AEC Punta Alta ofrece a 
sus afiliados descuentos 
en ópticas, ortopedias, 
psicología, podología y 
psicopedagogía. Asimismo, 
dispone de un servicio 
de emergencias médicas 
a domicilio y traslados a 

Bahía Blanca. Todas las 
farmacias de la ciudad 
realizan el descuento de 
OSECAC más un 15 por 
ciento sindical.

MODERNIZACIÓN 
La compra de una moder-
na impresora permitió la 
renovación total de los 
carnets de afiliación. La 
misma permite imprimir 
en el acto –full color-, con 
la foto del beneficiario, el 
carnet sindical. Esta adqui-
sición fue acompañada de 
la modernización de todo 
el sistema de empadro-
namiento. La flamante 

COSTA FEBRE
Christian Rodríguez, secretario general de la 
AEC Punta Alta, a los 18 años comenzó a relatar 
fútbol. Como suele suceder, se apoderó del 
micrófono por esas casualidades de la vida. 
“Musicalizaba en Radio Imagen FM 104,5, entre 
las diez de la noche y las seis de la mañana. 
Un día faltó el relator oficial y me ofrecieron 
reemplazarlo. Así que seguí la campaña de 
Atlético Sporting durante 17 años, pasando 
por otras emisoras”, recuerda. Durante casi 
dos décadas, su voz estuvo identificada con 
los colores negro y rojo. A pesar de ser hincha 
fanático de Rosario Puerto Belgrano, el eterno 
rival, su profesionalismo fue reconocido por 
hinchas propios y ajenos. En los clásicos, eso 
sí, pasaba la posta a un compañero. “El relato 
me permitió recorrer todo el país siguiendo los 
avatares del torneo Argentino B, con un estilo 
similar al de Atilio Costa Febre”.

tecnología también se 
aplica para los carnets de 
la colonia de verano. 

SOLO FÚTBOL Una 
de las primeras acciones 
impulsadas tras la asun-
ción de Rodríguez, fue el 
torneo de fútbol realiza-
do en el polideportivo 
municipal. “Esta primera 
experiencia nos resultó 
muy valiosa. La consigna 
fue divertirse y cuidarnos 
como compañeros, ya 
que al otro día debemos 
trabajar. Las reglas de 
convivencia fueron muy 
efectivas en ese sentido”. 

DIARIO LA NUEVA PROVINCIA. SÁBADO 8 DE JUNIO DE 1946.
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